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ASOCIACION BANCARIA

(Sociedad de Empleados de Bancos)
Secretariado General Nacional

ESTATUTO

Aprobado por Resolucion n® 35/88 del XV° Congreso Ordinario en
Sesion de los dias 14 y 15 de Septiembre de 1998, Tanti Cérdoba) y
modificado por Resolucién n® 106/94 del XXI° Congreso Ordinario
en Sesion de los dias 24 y 25 de Marzo de 1994, Tanti (Cordoba).

Aprobado por Resolucion M.T. y S.S. 48 y su modificacién por Res.
M.T.y S.S. 1052.

Aprobadas sus modificaciones parciales por Resoluciones del M. T.
y S.S. 696/98 y 53/99.

Aprobada su modificacion parcial por Resoluciéon del MLT.E. y
F.R.H. 28/00.

Aprobada su modificacion parcial por Resoluciéon del M.T.E. y S.S.
468/02.

Aprobada su modificacion parcial por Resolucién del M.T.E. y S.S.
115/05.

Aprobadas sus modificaciones parciales y texto completo por
Resolucion del MLT.E. y S.S. 154 de fecha 20 de Febrero de 2014,

Aprobada su modificacién total por Resoluciéon del M.T.E. y S.S.
1358/2023

Sarmiento 337/41 — (104 1) Capital Federal — Tel. 011 — 4328 — 5011/17
Buenos Aires - Argentina
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ASOCIACION BANGARIA - SECRETARIADO GENERAL NAGIONAL

Exp, 8.835-13-048
BUEMOS AT S, 19 DB 1 TRBLNG DE 1947

.

VIS10 a solicliud de otorgamianio de parsonoda graminl srasentada por ta Asociacion Bancania
{(Socledad de Enpleados de Banco), en el expediante N? 9.035.13.46, v

CONSIDERANDO:
Qua s menclonada antidad constiuya una urlkon que agraps ol pm sonal bangatko;

Que desde ¢l 16 de noviembie da 1924, facha de su consiitucttn, ha lenido come [ primordial

13 delensd dn los intereses prolesionales dal reletido gromiy;

Qlug sus ssialulos se sjustanalas disposiciones contenidas an los caplivles lercero y currio del
Decralo 23852/4%5;

(ue eindmero de afiliados cotlzantes que constituyoert s untdn e da el cindeter do suficlontamnntn
tapresentaliva;

EL SECRETAIO Df THABAIO Y PREVIGION

RESUCLVE:

v

17 - Otdrgase ner';oner!a gerendal a la Asoctacion Bancaria (8 Suciednd ta tmplendos de Banca),
con séde en la calle 25 de Mayo 264, de fa Caplin! Fedaral, con ol cardeler de uniin que agrupa al par-
sonat bancatlo, tenlendo coimo zona de scluacion todo of terltotio de ta Naciin.

"~ Comuniguese, entrdguess certificado de A personoi gremial olorgaon, provia publicacion
Tendgl Bcﬂeun Oficlal da los estatulos da td Asoctacion Dancarta (Socledad de € mpleados de Banco), y
inscripciondeia imenclonada onlidad en el Reglstro (Ie /\sociacsoneq Molesionalos Qbreias con persong.
It gmmi'at' lecho. aichivesa.

Josd M. Trolips

' Nesols. NO 221947
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ASOCIAGIGN BANGARIA - SECRETAHIADO GENERAL NACIONAL

BUENOS AINES, 7 DE FEBRENO DE 1509

VISTO la solicitud presentada per ki ASOCIAGION BARCARIA en el ..
0t 176.27388y ‘ o

GONS\DEF&I\NDO:

! [ . . B ' -I + I. .‘.c ".r
Que 1a menclonada entidad obluve personuria gremial, iy que ge halia mgtstrada.ba;c? gl it R,

. : ; ool
Que la adecuacién introducida por dicha entidad a-sus eslalulos sm:,\ateqs sa;jgg re.ah:.(.t,u
' contosinia 4 las disposiclones de 1a ley 23.551 y su decrolo roglamentario n? 457788,

Por ell;
EL MIMISTRO DE TRABAJO Y SEGUI‘\EUM} SC)GEAL:
' RESUELYE:
MATICULG 12 — Aprobar como ajustado a derncho of texto dal estatuto de la ASOCIACION

BANCARIA, sbrante als,

1011133, detprosoente 7,11 176.273/88 con zona de acluacién enledo
gl Terrltorio de 13 Naclon, La asoclacion mantendid ol &b

ito do raptesentaclon otorgad por
Resolucion n® 22 del 19, de lebroro do 1847, . :

L)

ARTICULO 2# - Dféponer 12 publicacion sintelizada y st carge en el Botatin Oficial, &n 3 forma

Indinada por fa Resoluglon D.M.AG. N° 195/81, dot estatute de ta citada entidad y de 1a presen.

ARTICULO 3%+ Raglsirar, comunicar, dar a ta Direccion Nacional del Registro Olicial para su
publicactén, remillr copla attenticada al Departamento Publicaciones y Biblloleca, archivar.

 RESOLUCION MT.y S.8, N7 48

HDELEI SANTIAGO TOMELLY
MINISTRO OE TRAZANOD .

Y SEGURIDAD SCCIAL
M.C.
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ASOGIAGION BANGARIA - SECRETARIADO GENERAL NACIONAL

pnf T4 N® 320.944/94 j O 5 ?
,Jg&'ﬂ(;iémb o "%‘;(;g(b EN Pt
y Sopinidocd Feoint

BUENOS AIRES, 16 SET 1994

VISTO la solicilud de

aprobactén de Estatylo ptesantada por Ia
ASOCIAGION BANCARIA, eti el T,

N" 320044194, y

CONSIDERANDO:

" Que fa ASOCIATION BANCAR]A es Glolar de Ja Personeris Gremial
N* 46,

Que jos Srganos competentes de este sindicato lan aprobado un
RUvo estatido cuyy texto olyrg A ls, 3142 del Tramile hietro antes teferenciado,
Que s adectincién estatularia

Entdlutos Soclalen, ge |
23,551y

electuada por dicha entidad a1 sus

# fealltado cotfotiie 3 iae dlsposléiones de 12 Ley N°

34 Uecteto Reglamentario N° 467f88, no obstante lo cual guedan

subslstenies las atribuctoties de asts Autoridad de Aplicsclén de tesolvdr nn

los casos patliculsres que se preduzcnr;, 1 Inaplicabilidad de jas disposiciones

eslalitardas que resuiten cotilratlas a las normas jwiidicas menclonadas y alas
dumds viyantes,

" Que o teconocimiento da Ja vocacidn de representar de [a entidad

cuyos. estalitos fuersn adecuados no Implica” adelantar Juicio sobre 1y

capacidad dé.tepréhan,tacién que, aventun!menle‘gﬁg producitse una contienda
e niayar teptigsehmivldgid serdl evaluad

a de acuerdo 3 los dtliculos 26 y 20 de .
ta Ley N

23,554, s que pueda alegarse conlradiccidn de |3 Adminlstracion en
et efetclclo de l4s fscullades s _lo—aonlie en

(A menclonddds, / M\

- "“-—-,-......,_,&__h______‘_ ,M \'\
(/tg% ’ . Yiotoh o, AM \

normas  jurkdicay

RN onoao \
Eg COPIA FIEL DEL ORIGINAL '

’ \
t Soo DEPAITAMENTD INSPECCION

9200020TS0TZYe



ASOCIACION BANCARIA - SECRETARIADO GENERAL NACIONAL

b 1052

T4 N® 320.944/04
.-fe'nrb/f.lgb o Rabaso

y u..")?;pmf;b&(?r{ ..rjgrmf

e T

Que en esle sentido of fopio anliculo 168 del nhavo Estatuto
ﬁpmsa que su Ambilg de actungldn " rouiimm 12 pelension de mer

liticay sy
J cnpnt‘!dad de tepresantacidn, shno la e nosibititar

ihcorpotar como afiliados a
Aos {(rabajadotes a quu BIA BOING se tefiere, pasa que ol contar con ellg - §U
tmomento-le sea dado procurar e amplic el hisbito da su prisonetin®,

Por elio,

EL M‘N!STRO i9}:) TRABI’\JU ¥ SEGURIDAD S0CIAL
NESURLVE:
ARTICULO 1. Aprebar ol nurve Bsiatulo da ln ASOCIAGION EANCARIK col ia

Sexpresa mejiclén de que esta Resoluchon aprobatoria no moditica sl :.mhlln tn
ta persaue:m gramdal 11

BANGARIA,

ARTICULD 2°.. Dts;m:mr n ;mhﬂcncién sitdntizada v sl cargo en ol Holatin
Oflcial, an la fonmn hxdm'\d'\ jrot ta Resalucldis D.MNAS

S A4, dot Batntitto de
ta citadz anlidad y de fa prasante Resolucion,

ARTIGULG 3%, Raglstrar, ~t:omu.sl\h::\tl dat a fa Ditecclon Maclonal del Registio
Ollcial para s publicacian, tewmitir

copia aulenticada ol Departimuents
Publicacignes y Biblloleca y srchivar, '

‘Pm ) L0

hu! Ammm\n t nmn Wi A

: R R G AR T R{GIAL,
! c:&‘fff;\ nunumﬁ [ . v b .
s o R I
£§ LOPIA FIEL DEL Umsm‘m e ‘
\ nd‘hmw Nio \Wsccmﬂ VIETUD b Aonads

o, TRTO PR Vi

%
L

46 opodlunmunnle concedida a ta I\SOGII\(,!O!I_
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Expsdieate N° 1.015.660/98 T

Af/tmdfc/m e T, Tl
Y m%yca/(z’rx(( Shevint

BUENOS AIRES, B'G DIC 1293°

VISTO fa solicitud de aprobacién da I veforma parcial del Estatuto Social
presentads por fa ASOCIACION BANCARIA, en el Expediente N° 1.015.660r98; v

A

CONSIDERANDO:;

Que la mencionuda asocincion sindical obiuve Pérsoneria Gremial, ta qua le fus

olorgadn mediante Resolycitn ST, N 27 del 19 de Febrero de 1947 ¥ s modificatoriy

olorgadd por Resolucién M T, ¥ S.5. 2N 48 del 7 de Febrero de 1989,

Qus 1n entidad sjudical peticiona la aprobacién de log nusvos wticulos 163 v 164
de sd Estafulo Socitﬂ

' Que 4 wodificacién »loctuada por dicha enlidad a sus artfulos estortarios se ha

realizado couforme u fag disposicionas du fa Lev 23.551 ¥ fu Deersto Reglaentario =
167/88,

Por sllo,

 ELMINISTRO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTILbIO 1°: Aprobar lanlodlﬁcacsdu parcial efectunda por [a ASOCIACION BANCARLY.

et el Edlatuts Soefal Gbran{e de fb. 201 8.8, 227, en ol Expadisnte N 1L015.660:98, respaclo

,de log nuevoy ardiculos 163 y 164 da dicho njampin}, tos que quedarsn redaclados da 1a

Atidido en los artfcutos 19 v 2° de sstos

- LA A B feum:)/wsuomu' Nt ,
ﬁ«m ; i é& 'Lum siuuqu"'*'_ bR, *'mwmﬂ' 2 g U'C '998
LI m‘}sh A0 gt uigar - il bt
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Ve iy
LA

«rﬁwrma e G
P %f{um/ﬂ(/ y ad/“

. 'M?N! ‘Th["mo &

.y

. - bl Amfu -1!
romd, Pdot . B1i.N oaonMdma

" estrctur nrgﬁnica Ef pregents Articuln ¥

¥ ARTICULO 4°

l spa Altodalog fuwlt:mlbbo I

Expedizate N° 1.015.660/98

'(l‘ / (}/ﬂ

Ertatutos al personal de fa Asocincidn Danciia listituto de Servicios Sociales Donearios ¢
Obra Soclad Bmicarla Argeatdna {USHIA) con los finer, madalidades

o limitneingas g.
excepolones extablecidas en o mticule 1647 "Arlicnle 164

PCon el fin de garatizarte of
acetss x Jot benefleios y servicios rocinles que otorgn la Oiganizacién Sindical ¥
. [ *

f In
toberlura do oalud & cmo de 10,50,

A8 peikonny nucuhdns ala Asociacién Banenria o

8 o cltﬂdn Obea Soclal por wng relacida do wabajo suber dtuado pnfh dn cmunmar ahh:uh\ in
a['lmrnu 1 aquélla, pero no tendidn derecho a [anCIp.u it g clecuoues camo elociotes ni

como cnndidntun ai n ocupur cargos g_uemnlu s mns;\ma mimnl~ A vl Jrrangeas en sy

¢l precedente ng son de np{icnqi'éu para el parseund

e so desempeds en los Iloteles, Colonins de Vacacionss y Centos ds Ensenanza de tn

Amcinci;}_ﬂ Il,maelg;ia."
ARTICULO 2% Lua mencionsilos mtfeulos debecin cm\mltnma patle item ants e i Caeta
Qrgdnica qiio Stera sparhmatnents apobada por & rmlucu(m S.T, \“ 1 cM 19 de Tebreta do
1947 y su modificatorin otorgada por Regolucibn MUT. ¥ 5.5 N r%R del 7 dde Febreco ds 1989

ARTICULO 3% Dispones fa publiescién sintetizada y sin cago en el B:.nlulin Oficial, en la
forma indieada por 13 Resoluclon DN.AS, N“-.UQ.«!,. det Estatuly d¢ b citada Enidad v

presents Resolucidn, precedido de los olesinces de fa Parsouerin Chewmial otae gada

oportunamente por esta Autoridad,
:/Ifagj;zlrnr, comunicnr, dnr w tn Direeeidn Naciowal del Itenistio Qlicial para o

.
%) ) '
.

29D1c 1990

.k B !

uruum :
lm‘pithl!\mh "

AL

Exteogtots

v a
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. - : L.wga-,m: 23103 Wuntciptesn §
LI A LT

 Expediznta N° 1.015.660/08 |

At i e T, rt(%f/ﬂ
Y y&y(ﬁ?&{a({ «_%cm/ '

A

publicacibn, remitly copia witenticada of Departamento Pybl;
i

RESOLUCION M.T.y 5.5, N° % g 5
IRL

on. ANTOFJO ARMAN GOND\LEZML:
MUHTTRO GF FRANLEY ¥ S2OUTIDAD RUG )

IFUIG LA

TE
COGROINADOH YECTUR Y ARSTIONRR

woto s A O4L 6@0/5% -
Ea I\q:/‘g/f/a 33
(i

IRTARCLYN MO DRPORADA

AL minlonia o0 AT sRIZARO

Operad el
OpPto. ESTRUS L

iy L enes ..:-.-\ﬂ‘

AT li.

23 0ic 1998

\ﬁﬁé:' Lg!ﬂbf%tﬁ?. e it
By ¢ A

AL T byl Mﬂﬂrfl'm st Dopatizmnte
Iiiead

.-'5 N

Fomd, 3008’ 59  vgy udhthﬂ

licaciones y Biblictecs, arehivey.
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Expdients N° 1,017.174/98 BN 4’\

. 5 !
gj "y ‘:'}LI: q"'q( '
(’«_l,'

Q/%nidl’etm a@ %a(fcya of

}/ e ymm’aaf Focial

DUENOS AIRTS, A3 FED 1999

L1

N VISTO la solicitod de nprabaeién de fn reforma percinl del Exlaluto Social

pmumtmin por la ASOCIACION BANCAIUA® {SOCH‘!)A[) DL EMPLEADOS DR BANCOY,
en ol Bxpadiuntow Lo12.174/98, y

CONSIERANDO:
Que in menclonedn neocincion eindical obtuve Personeria Greminl, ta qus le fua
 ototgida medianle Resolucton M.T, N" 22 de} 19 do Pelirera de 1947 ¢ fuscriptn en ¢ Regietto

renpﬁctwo hsuo ol 1° 46.

Q\M I entldnd sirdical peticionn In nprabacian del muevo inciso ¢ det artieule 4

de ru Estatuta Socinl,

Que 18 modificaclén efsctuadn por dicha entidad o s ntlculo estatalorio g ha

rentizado conforme n lsa disporlolones do In Ley 23351 ¢ su Decreld Reglamentario W

A67/88.

Par sllo,
ELMNS;[RG DETRABAIG ¥ SEQURJDAD SOCIAL
RESUELVE:
ARTIGULO 12; Aprobr inmodiﬂcacié.n purcial efectaada por {n ASOCIACION DANCARIA
(SOCIEDADDB EMPLEADOS DE BANCO), on of Esintula Sacial obrante de fo. 48 vin a B, '

74, eit of Expedionte N* 1.017.174/98, cespocta del nuevo inclso 6) del aitfenla 4% de dicho

J;M&m‘l quedm& rgx&aelndo do ia mguiento mancrs: “Preatar yo fucililnr o sus

Mtbnst eam DE TRABAJO ¥ SEGUH\UAD SOQIAL

Esis, m bt ABOCIAGIONES sn\:mmuas | L
\liL) N
m mu fist dé) dnlghn wd W i 140 {gl

FORM, w08

&Kh m
mmw

9200020TS0TZYe
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Expedienta N° 1.017,174/98 R e \\n“_i,:.
. A 'y .

eMinisinio oe g:m/a/b
Y eggyzm'cfaé{ Hocial
repressntados servicion de telecomurticuciones prov

eyendo x ¢xlog fo necesario pun o] scceso

ataved de INTERNET con sy respectiva INTRANET y EXTRANET o cualquier oo sistemn

de comunicacidn u través de redes que dransfierms comuniencidn cunlquiern ren wu

denominecion y aleance”

El wtencionado artfculo doberd congidernse pae integrante de la Carta Orghnica que fiera

oportimapiente aprobuds por Resolucién M.T. ¢ 5.5 N° 1052 del 16 de Septiembre de 1994,

; ARTICULO 2°: Registrar, comunienr, dar  In Diveceién Nacional del Regi;:lrn Oficial parn sy

Q publicacién, remitly copls autenticnd al Depadamento Poblicaciones y Riblistecn, archivar,

B o

RESOLUCION M.T.y 3.5 N° o3

5 N L
! ~N
nLt _ // /
! (AL
1 ‘ _’Jj,’é’"”
O, ANTORID TUMAN BAGE A BE
* MEHUSTITG OF TRAYAN ¥ 4304 Yatan sngtal,
‘/.

| | | 7
MINISTERIO DE TRABAJO § SEGURIDAD SOCIAL {
DU, NAC, DE ABOCIACIONES SINDIOALES
£e bopld H91 g8l gl

FERTAR b0 PRvoOL
kot Rémklebrative 4ot Departrmanse

Al G4 pin Jaag fotrbetars Ristionl

FOAM, 8004

9200020TS0TZYe
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Lxpodients N® 1.023.205/99

¢ Y o

Mircstonio do Tnabago, Emplan
% grmwa% oo %cmfmd }yﬁﬂmﬂrw

FS'l.FlENUS amps. 26 ENE 2000

v

VISTO In solicitud de sprobacion de In reivimm parcial del Eetatute Socil

preseatads porla ASOUIACION BANCARIA, on el Bxprdivite N 1,023.205:99. 13

CK'JNS[I)EKANDC;:

Que eapresande ¢ atfcuty 2+ :l"- Ia Regoluelén M1, ¥ 5.5 N® 696/9K (i ln,
mudificnciones qummdas Yo deberin considorarse parte integrante de In Ctn O edinics
que fuera oporunsmonte sprolada por'Raesolucién S)T. N 22 del 19 de Febrara de 1947 [}
modificatoria otorgidn por M.T, v S.5.N° 48 dol 7 dv Febrero do JOR" cumndbo. en realidud,
debyid Bacer veferencia modificacion estataria aprobada por Resolucion AT, Y S.8, N©
1052 del 16 dé Sepliombro de 1994, correspouds enmendar vee etror mtstilnyémlu;:e e ﬂ;ﬁculu
17 de la Resolucidu MT, v 8.5, N 696[98. | |

Que la mwneionads mmczucién ‘mulicai obtiivo Peisonerin Creminl, In que fie

dtorgnda nedionte Resoltmléu ST N“ 22 dul 19 de Felirero de 1917 ¢ inseripta en el Registro

_reapective bnjo of N 46,

Que la entidnd xmdical peticionn tn aprobacion del meve artfeuts 20 v ia

dor oanmbn ded nritoulo 168° de sy bnhuum Socim,

1
‘y

Queé I nueva redaceion del ngrupamiento. realizado por L Entidad Sindical cn sus

Eslatuton, no implica una modificacion de los alcancon de In Perkonerin Gremind blorrada por,

wsta Autoridad;

Que {n modifioncién efeciunda por dichn eididad a sue mifenlos cxtaulorios o hn

__reatjzado confortue 1 lnﬂ di?posicmuus de Ju Ley 23550 v su Decrclo l{vglnmvu!m:u N®

9200020TS0TEYe



Expediente N* 1.023.205/99 2 b

Ministowio do Trabog, Eoleo
¥ gmmo&dn o %ca./rdad 7 Casonarncs

467/88,

Por ello,
EL MINISTRO D‘E TRABAJO, EMPLEG Y FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS -
RESUELVE: ‘

ARTICULO 1% Sustitiyase el articulo 20 de la Resolucion M.T. ¥ 8.5 N° 696:’9é ol que
quedard redactado de la siguiente menera: “ARTICULO 2% Los mencionados srticulos debéi‘éﬂ
cmmiderm'sje‘pm%e intgp,rmue. de la Carta Orgénien que fera opottunameite aprobada por
Rewoluecién M. T, 3: 3.8.N° 1052 del 16 do Septiembrs de 1994,
ARTICULO 2°: Aprobur fa modificacion parcial efectuada por la ASOCIACION BANCARIA.

en el Estatuto Social obrante de f5. 16 a f&. 37, en ol Expediente N* 1.023.205/99. respecto tle

Ia Incorporacion def artfeulo 2° v Ia de;'ogacién del artfculo 168" de dicho ejemplar,
Ef mencionado arfeulo 2° deberd considerarse parte inlogrante de la Carta Orgdnica que fuern

apottunamente aprobsida por Resotucion M.T, v S.8. N® 1052 de! 16 de Septiembre de 1994 ¢

=

-, sus modificatoring Resoldcion M.T. v S.8, N° 696 del 9 de Diciembre de 1998 v Renolucion
M.T. y 8.5. N” 53 del 19 de Febrero 1999,
ARTICUL®D 3% Las modificaciones introducidns. en In emmeincion del smbito  de

repregentacion personal que detalla el artfculo 2° de dicho ordenmniento, tietten aleance

meramente estatutdrio, por tamte no conllevan fmovar respecto de la copacidad  pmn
representar, que le ha sido reconocida a dicha asociacion sindical en virtud ds su Personeria

Gremial, otorgedn por Resol

I T

9200020TS0TZYe
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Expedicifo " 1.021,205/9¢

Ministoris ds Tuabage, Emptea | L ‘ _
¥ %ﬂmac&én dle %de 7 Cetsriarod -

.bnm;m'io, can zoun de actuncién en todo el territerio de In Nacion,
ARTICULC 47 Dispouer ln publicncién stmetizandn v sin carge o ol Boletiy Ofieinl, o0 lu
formm indicada por ln Resolucion DNAS, N° 1294, de} Fstauto de I citada Entidad v de tn

\. presonte Resolucion.
ARTICULO 5% Registror, comuticar. dar 1 ln Direceidn Nucional del Registro Oficial pur su

publlcacidn, remdtir copia aitenticads al Departmuento Publicuciones v Biblioteon, wechivm, -
RESOLUCION M.TE, y FLRIL N" 2 8 \ / \
md, a ' \ "
N G
. F ! ,
| o > '. .l} = - ._-‘_I. . ' "_-r/

k2

ALBERTO FLAMAWIOUE
MIMISINGINE WMADAG, FRI\ED
¥ ToRMACI] ¢ AEOURSIS Tniatanay

pr. HAULN POMPEIN
HECTOR RAGINHAL bF
\Tocmcumzu HIHOIGRLES
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é.{m/r,%m iz .//c."y.mm'@/aa-/ Sociad

U

BUENOS AIRES, ~8 JUL 2002

VISTO la solicitud de aprobacion de la reforma parcial .‘ del Estatuto Social

presentada por la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), en el Expediente N° 1.043.,399/01, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personerfa Gremial, la que fue
otorgada mediante Resolucion N° 22 de fecha 19 de febrero.de 1947 v se halla inscripta en ef
Registro respective bajo el N° 46. |

| Que la entidad peticiona la aprobacién de las modificaciones introducidas al texto
de su Estatuto Social en el cual se deroga el inciso a) del articulo 25, se modifica el inciso g)
del articulo 50, se incorpora un inciso 1) al articulo 50 produciéndose el corritiento Qel

anterior inciso 1) como 11).
Que esta Autoridad de Apliéacién ha efectuado el control de legalidad al que hace

referencia e articulo’ 7 del Decreto 467/88, encontrdndose la modificacion  estatutaria

efectuada dentro de Iﬁs exigencias establecidas por la Ley 23.551 y su reglamentacion,

Que esta Cartera de Estado se encuentra facultada para el dictado de la presente
Resolucién en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 22 inciso 3° de Ia Ley de

Ministerios. texto ordenado por Decreto N° 438/92, modificada por las Leyes 24.190 y 25.233

y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02,
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Porello,
LA MINISTRA DE 'I'I{{\IEAJO, EMPLEG Y‘
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar fa modificacion parcial efectuada por la ASOCIACION

BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADRQOS DE BANCO) en el texto del Esiatuto Socinl

.obrante de fojas 50 a fojas 90 del Expediente N° 1.043.399/01 en ¢l cual se deroga ¢l inciso a)

9200020TS0TZYe

del artfculo 25, sé modificg el incisd,.g) del artfedlo 50, se incorpora an inciso 1) af artlculo 507

produciéndose el corrimiento del anterior inciso 1) como .

fos mencionados artfeulos pasaran a formar parte del texto del cstatuto que fuera aprobado
por Resolucién M.T. y 5.5. N" 1052 de fecha 16 de sc{icmh;'c de 1994 y sus madificatorias
Resolucidn lM.T. y 8.5, N° 696 de fecha 9 de diciembre de 1998, Réso!uci:‘m M.F y S.SON°
53 de fecha 19 de febrero de 1999 Rcsoluc.i(m:M.’I'.E.'y FLTE N® 28 de fecha 26 de enero

de 2000, S

‘ /\R']'ICULO 2°1 Disponer ta publicacién dinletizada y sin cargo en e} Boletn Oficial, en ln

forma indicada pbr fa Resolucion DNAS N 12/01, del Bstatuto de fa citada Bntidad y de
la presenle Res¢lucion,
ARTICULO 3“ chtstrar comunicar, dnr a la Direccion Nacional del Registro Oficial para

sy pubhcacmn., rcnulir copia nu{cmlcadq al  Pepartamento  Publicaciones y Biblioteen,

archivar.
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BUENOS AxﬁES, 21 FEB 200

VISTO la sohcitud de ‘aprobacion de la reforma parcial del Estatuto Social
presentada por la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE

BANCO), en el Expediente N° 1,075 .216/03, y

CONSIDERANDO'

Que Ia menc;onada asocxacidn smdlcal obtuvo Personerfa Gremial, 1a que fue

otorgada mediante Resolucién N" 22 de fecha 19 de febrero de 1947 y se halla inscripta en el

Registro respectivo bajo el N° 46,

Que la entidad peticiona la aprobacion de las modificaciones introducidas en su .
Estatuto Social a los articulos 108 inciso 10) y 124.

Que esta Autoridad de Ap!icdcién ha efectuado el contrﬁl de legalidad al que hace
referencia el articulo 7 del :Decreto. 467/88, encontrandose la modificacién estatutaria
efectuada dentro dé: las e:éigenc'ias establecidas por la Ley 23.551 y su reglamentacion,

Que sin péxjuicio de lo éxpuesté, se dejn constancia que con la modificacién del

articulo 174, no ha cumplido con las pautas ordenadas por Decreto N 514/05 por lo que

'pxevalecarﬁn de pleno derecho las dxspos:mones del pérrafo 3° del artfculo 2° del Decreto

Reglamentam 514/03,

Que esta Cartera de Estado se encuentra facultada para el dictado de la presente

Resolucion en virtud de lag atribuciones conferidas por el Articulo 22 inciso 3° de 1a Ley de

Ministetios, texto ordenado por Decreto N° 438/92, modificada por las Leyes 24,190 y 25.233
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yen: atcnci{m a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE;
ARTICULO 1°, -. Aprobar la ﬁ;odiﬁcaciéﬁ parcial efectuada por la ASOCIACION
BANCARIA. (SOCIEDAD DE EMPLEAI)OS DE BANCO) al Estatuto Social obrante de

fojas 49 a fojas 38 dei Expedlenta N° 1 075.216/03 respecto a los articulos 108 inciso 10) y
124, |

Los mencionados artfculos pasardn a formar parte del texto del Estatuto aprobado por
Resotucion N° 1052/94 y posteriores rnodiﬁcaciones parciales,

ARTICULO 2°.- Dentro del plazo fie diez (10) dfas a partir de la notificacion de esta
Resolucion, la entidad deberd presentar ante la Autoridad de Aplicacion el Estatuto en la
forma. sintetizada ﬁuq estal;leca" la Resolucion D.N.A.S. N° 12/01 bajo apercibimiento de no

dar curso a peticibn alguna que efecttie la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones

- legales pertinentes.

ARTICULO 39 Registrar, comunicar, dar a la Direccion Nacional del Registro Oficial pata.

su pubhcamén, remitir copia autenticada al Departamento Publicaciones _Bib'lioteca,

archivar.

RESOLUCION M.TE.yS.8. N°

Dr. CARLOS A, TOMADA

Mintsire de” Trabujn, Emplec
u ftaguridad Boolal
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" "= da Homenale of Almirerte Gullormo Brown, en e Bicentenasio del Combate Naval do Montvidso,'

1 54

Emploo 3 Soguridad Sociad

BUENOS AIRES, 20 FEB 2014

VISTO el Expedientie N° 1.632.470/12 del MINISTERIO DE TRABAJQ,
| EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, su modificatoria por Ley N°

25674y Ley N° 26.390, Decretos Reglamentarios N* 467/88 y N° 514/03, y
(ﬂ CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO) solicita la aprobacion de la modificacion de su estatuto social.

- Que la mencionada asociacién_ sindical obtuvo Personeria Gremial, la que
fue otorgada mediante Resolucion N° 22 de fecha 19 de febrero de 1947 del
antonces MINESTERI@ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y se halla registrada
bajo el N° 4. -

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad al
que hace referencia el articulo 7 del Decreto N°® 467 de fecha 14 de abril de 19_88,
considerando que la modificacién estatutaria efectuada por dicha entidad se ha
realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario
N°® 487/88, no obstante lo cual prev.r;ieceré esta normativa, de pleno derecho, sobre
el estatufo en cuanto pudiere oponerse.

Que se deja constancia que la entidad ha cumplido con las paul'tas
ordenadas por la Ley N° 25:674. Se aplicara de pleno derecho lo dispuesto por el

Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de-marzo de 2003.
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"\ Ao de Homenale al Amirante Gedllemno Brown, en el Blcentenario de! Combate Naval de Montevideo.

it 54

AMinistewio do Tnadbago,

cé'in/;/m y.‘_/c)ayamtfa/aa( Saciad

| | Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad

9? de afiliacion, conforme surge de la modificacion dei articulo 13 de la Ley N° 23.551
por el articulo 21 de 1a Ley N° 26.390, con el alcance determinado por esta norma,

ép Zf | ' Que atento a la envergadura de las modificaciones realizadas que alteran

| la numeracion del articutado, se hace necesario la aprobacion integra del texto del

estatuto de la entidad de autos y la publicacion respectiva en el Boletin Oficial,
Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 23, inciso 7°, de la Ley de Ministerios N® 22.520 (texto ordenado por Decreto

N® 438/92) y sus modificatorias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02,

Por ello,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE; ,
ARTICULO 1% Apruébase el texto del Estatuto Social de la ASOCIACION

BANCARIA (S8OCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), obrante a fojas 45/217 del
Expediente N° 1.657.812/13 agregado a fojas 60 del Expediente N° 1.532.470/12 de
conformidad con las disposiciones de la Ley N* 23.551 y.Decreto Reglamentario N°
467/88. Ello no implica modificar lo§§.alcances de la Personeria Gremial que le fuera
oportunamente otorgada a la entid?_d por esta Autoridad de Aplicacién,

ARTICULO 2° Establécese q:ilé'_,dentro del plazo de diez (10) dias a partir de Ia
notificacion de esta Resoiucién', la entidad debera presentar ante.la Autoridad de
Aplicacion el estatuto en la {o;ma sintetizada que establece la Resolucién N° 12 de

fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccion Nacional de Asociaclones Sindicales
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e Homenale 2l Almirante Guiliarmo Brown, en ¢l Biconlenario del Combate Naval da Mantevideo.'

:.i'-':. .,f"" ﬁ 5 4’
Miristorio de Dratago,
) .
agwy%o yd%rmmaéu/ Sactal
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, bajo

apercibimiento de no dar curse a peticion alguna que efectie la entidad, sin perjuicio

9? de aplicar las sanciones legales periinentes.
gf?')@ | ARTICULO 3% Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional

del Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION MT.E.y 8.8 N°

~CRALOS A, TOMADA
Winlsiro de Trabajo, Emplao
y Peguridad Socls!
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Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resoluacion

Nimero: RESOL-2023-1358-APN-MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 27 de Qctubre de 2023

Referencia: EX-2023-104647669-APN-DGD#MT - Modificacién estatutaria - ASOCIACION BANCARIA
(SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO)

VISTO el Expediente N° EX-2023-104647669~APN-DGD#MT, las Leyes Nros, 23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros, 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y
DECF0-2018-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorlas se establecid el régimen aplicable para las asociaciones que
tengan por objeto fa defensa de los intereses de los frabajadores.

Que la asociacidn sindical ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), con
domicilio en calle Sarmiento N° 337/41 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicitd la
modificacién de su Estatuto Soclal, conforme a la Ley N° 23551 y sus modificatorias, y a su Decreto
Reglamentario N° 467/1988.

Que la mencionada entidad obtuvo Personetfa Gremial N° 46, otorgada por Resolucién N° 22/1947 de la
entonces SECRETARIA DE TRABAJO.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES, dependiente de la SECRETARIA DE
TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha efectuado el control de
legalidad sobre el Estatuto Social due dispone el Articulo 7 del Decreto N° 467/1988, considerando dque la
modificacién estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado conforme a las disposiciones de la
Ley N° 23,551, sus modificatorias y el citado Decreto, no obstante lo cual prevaleceran de plenc derecho las
disposiciones de la legislacién, decretos y demds normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas
estafutarias, en cuanto puedan oponerse.

Que la entidad mantendrd el ambito de actuacién personal vy territorial conforme fuera aprobado
oportunamente por esta Autorldad de Aplicacion.

Que la Direccién General de Asuntos Jurldicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION

ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la,
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intervencidn que le compets.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferldas por la Ley de Ministerios N° 22,250
de fecha 12 de marzo de 1992 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, y el Articulo 7
del Decreto N° 467/1988.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién total realizada al texto del Estatuto Social de la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), con domicilio en calle Sarmiento N° 337/41, de ia
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, que como Anexo N° IF-2023-112616822-APN-DNAS#MT, forma
parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.651 y
sus modificatorias y su Decreto Reglamentarlo N° 467/1988.

ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance meramente estatutario y
no podra ser invocada por la asociacién sindical peticionaria como una ampliacién de su representatividad
vigente en los términos y con los alcances de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 3°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 4°.- Reglstrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL vy archivese.

Digttally a!gned by KISMER Raquel Cecllia
Date: 2023.10.27 12.26:60 ART
Lacatian; Cludad Auténoma da Buencs Alres

Raquel Cecilia Kismer
Mizistra .
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digilal]ly sigﬂed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRCNICA -GD
Date: 2023.10.27 12:27:08 -03:00
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Repiblica Argentina - i%der Ejecutivo Nacional
1083/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Nimero: IF-2023-112616822-APN-DNASH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 22 de Septiembre de 2023

Referencia: ESTATUTO SOCIAL

El documento fue impo'r.tado por el sistema GEDO con un total de 174 pagina/s.

Maria So! Gamarra Pereyra

Asistente legal

Direccidn Nacional de Asociaciones Sindicales /
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los trabajadores bancarios argentinos, mancomunados por la necesidad de darse su propia organizacién y
conscientes de que en ella reposa la Onica garantia para una preservacion efectiva de sus derechos,
decidieron, de acuerdo con el mandato expreso conferido por el gremio a sus representantes en todo el
pals, integrarse en una entidad Unica, representativa de sus legitimos intereses en el dmbito especifico de
su comunidad de trabajo y afirmada solidariamente en [a problemética general que expresa el Movimiento
Obrero.

La Asociacién Bancaria constituye el organismo central y exclusivo que nuclea a los trabajadores
de instituciones bancarias y afines, independientemente de la drbita a que pertenezcan y de aquellas
reparticiones afectadas al quehacer asistencial emergentes del trabajo bancario propiamente dicho.

Su accionar estd regido por principios basicos, dispuestos en funcién de prestar un servicio
integral a sus afiliados, que no restrinjan su actividad al marco estrictamente gremial, sino que abarca
aspectos de indole social y cultural ya incorporados al cuadro de beneficio. Ellos son, a saber:

Cohesion, disciplina y solidaridad, con pleno acatamiento de las resoluciones mayoritarias de los
cuerpos del premio, propendiendo al establecimiento de una estructura sindical sélida, eficaz y
permanente, que exprese cabalmente las aspiraciones de los trabajadores bancarios y sirva de manera
concreta al interds del Movimiento Obrero y de la Nacidn.

Tratamiento igualitario, condiciones de trabajo uniformes y estables para los trabajadores
bancarios de todo el pafs y escalafon anico que garantice el poder adquisitivo del salario y un nivel de
vida acorde con la dignidad del trabajador, Estabilidad rea! y efectiva que asegure el bienestar del
bancario, tanto en ¢l orden personal como en lo atinente a la preservacién de su fuente de trabajo,
posibilitando su acceso a una auténtica carrera bancaria, amparado en una legislacion laboral actualizada
y respetada en todas sus instancias.

Instrumentacion de una polftica social destinada a brindar absoluta proteccién en materia
asistencial al trabajador bancario, respaldando su actividad en plenitud y propendiendo a la creacién de
condiciones similares para la pasividad; es decir, que una vez jubilado cuente con un régimen previsional
justo y retributivo a los merecimientos acreditados, de manera tal que no deba demandar el
reconocimiento de un derecho inalienable y enfrente tal emergencia con la tranquilidad de saberse
avalado en sus intereses,

Contribucién permanente al desarrollo cultural de los afiliados con la implementacién de una
infraestructura educacional en los diferentes niveles.

Abrir las puertas de la Entidad a toda manifestacion que implique un acto de afirmacién de la
cultura nacional, estimulando cualquier actividad manual o intelectual, que aporte hechos significativos al
perfeccionamiento y la realizacién del ser humano.

Aplicacion de un amplio criterio federalista en aquellas determinaciones que hagan al quehacer
general de la organizacion en el 4mbito nacional, con activa participacion de cada una de las Seccionales,
respetando su individualidad y propulsando la asuncién de sus propias decisiones. Asimismo, conferir a
los afiliados el cardcter de voluntad rectora en la vida del gremio, en tanto que son los motores y
destinatarios del patrimonio reivindicativo y soportes irrecusables de la estructura sindical.

Propender con su aporte humano e intelectual y su lucha permanente, al logro de una politica
econdmica independiente, para lo cual las fuentes propulsoras de fa mayor parte de la dinamica
financiera, el crédito y sus fondos, deben administrarse y dirigirse al establecimiento de una actividad
productiva que fortalezca la expansion del pals, con signo progresista y nacional.

"Afitmamos que plasmar estos anhelos es asegurar el progreso ilimitado de ia Nacién con pasado,

presente y futuro nos sentimos indisolublemente consustanciados. Ello implica la defensa insobornable de
nuestra soberanfa polftica. y econdémica",

sy 4
RGIO OMAR E’ALA 70
\ fm O Al

ASOCIACION BANCARIA (S.E.B.)
A
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ESTATUTOS

Art.1°- La Asociacion Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco), es una asociacién gremial de
trabajadores de primer grado, que fuera fundada el 6 de Noviembre de 1924, (Personerfa Gremial N° 46,
del afio 1947), cuya sede central se encuentra sita en la Calle Sarmiento 337/341 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Art.2°- La vocacion representativa de La Asociacion Bancaria tiene por objeto agrupar a todos aquellos
trabajadoras o trabajadores, activos y pasivos — cuyo Gltimo empleador haya estado comprendido por el
CCT 18/75 - sin distincidn de categoria o funcién que presten servicios o hayan prestado para entidades o
empresas que realicen tareas bancarias y/o financieras cualquiera fuere su naturaleza u origen, estén g no
regidas por ¢l Banco Central.

Sin perjuicio de ello y a titulo e¢jemplificativo, no taxativo, ni excluyente comprende a las trabajadoras y
trabajadores cualquiera sea su calificacion, funcién o categorfa que presten funciones en:

a) Las Empresas que cumplan alguna secuencia propia o complementaria de las incluidas en este capitulo
que se mencionan, indicandose a mero titulo ilustrativo, todas las empresas prestadoras de servicios
informaéticos, de Clearing, de Micro-Emprendimientos periféricos, y promoclon y venta.

b) Otros entes cuyos agentes posean status juridico bancario.

¢) Empresas de recaudacion, guarda, recuento, liquidacion, transporte, entrega y/o pago de dinero o
valores,

d) Empresas de tarjetas de crédito, tickets de pago o de cualquier otro medio de pago o crédito.

¢) Entidades de analisis y/o asesoramiento bancario, financiero, de inversion y/o securitizacion.

f) Empresas en las que uno ¢ més bancos cuenten con una participacién accionaria no inferior a un 50% o
que fueran constituidas o promovidas por un banco.

g) Todo trabajador que preste tareas dentro o para algunas de las entidades incluidas en este articulo
aunque dichas labores no sean las especificas o identificatorias de esas organizaciones como ser,
funciones de promocidn, venta, seguros, turismo, inmobiliaria y comunicaciones,

h) Los Trabajadores de las Entidades mencionadas en el punto anterior que hayan sido contratados directa
o indirectamente a través de sub-contrataciones o tercerizaciones de tareas; como asf también, los que se
hallen vinculados por todo tipo de relacion laboral, sea ella regular o promovida, por tiempo completo o
parcial y alin en el caso que la misma sea predominantemente de formacion o entrenamiento profesional,
i) Quedan también comprendidos quienes hayan sido contratados por tiempo indeterminado o por
cualquier ofra vigencia temporal y los trabajadores eventuales que presten sus servicios estando
vinculados contractualmente a empresas de servicios eventuales,

Art.3°- El 4mbito de actuacion territorial de la Asociacién Bancaria comprende todo el territorio de la
Repiiblica Argentina,

DE LOS FINES

Art.4°-Esta Asociacion tendra los fines que se indican:

L.1.-Procurar el mejoramiento de las condiciones de labor y de vida de los trabajadores a que se
refiere el Art 2° de estos Estatutos;

I.2.-Propender al progreso de las normas que integran el Derecho Social, sea mediante la
concertacion de convenciones colectivas de trabajo, sea instando la sancién de otras normas de derecho;

1.3.-Asumir la defensa o la representacion de los trabajadores de la actividad, invistan o no el
cardcter de afiliados, y en concordancia con lo que dispongan las normas legales aplicables;

1.4.-Fomentar al desarrollo de la conciencia sindical en los trabajadores de la actividad, sobre la
base de la comprension de sus derechos y obligaciones y fomentando el espiritu de solidaridad;

procurando, asimismo, capacitarlos para que les sea dado actuar eficazmente en la defensa de los intereses
profesionales;

1 | ASOCIACION BANCARIA (S.E.B.) -~ SECRETARIADO GENERAL NACIONAL-




1.5.-Efectuar lo pertinente en miras a lograr el estricto cumplimiento de las convenciones
colectivas de trabajo y de las demas normas que integran el Derecho Social;

1.6.-Estrechar vinculos de adhesién con las demas asociaciones de trabajadores, tanto del pafs
como del extranjero. A estos efectos podra formar parte de asociaciones de grado superior de caracter
internacional;

L7.-Procurar la participacion del gremio en la direccién de las empresas de la actividad y un
equitativo aprovechamiento de sus beneficios;

1.8.-Procurar que, en lo que hace a la actividad, tengan efectiva aplicacion los convenios y
recomendaciones adoptados por la conferencia de la Organizacién Internacional del Trabajo.

2-Impulsar la capacitacién gremial, técnica, cultural y general de los trabajadores representados y a esos
fines editar publicaciones de caracter periddico o no; fundar o sostener bibliotecas; propiciar el dictado de

cursos o de conferencias; otorgar becas y, en general, auspiciar toda actividad que haga al logro de esos
objetivos.

3.-Fomentar y/o apoyar la creacion, el mantenimiento y el cumplimiento de los objetivos de:
3.1.-Servicios que procuren la adecuada ocupacion del tiempo libre de los trabajadores y su

esparcimiento; que atiendan a su cultura intelectual y fisica; que fomenten la prictica de deportes v del
turismo social.

3.2.-Mutualidades y cooperativas.

3.3.-Proveedurias de todo tipo.

3.4.-Jardines Maternales.

3.5.-Servicios que posibiliten la adquisicién de viviendas a los afiliados.

3.6.-Sistemas que faciliten la obtencion de préstamos y la cobertura de riesgos sociales.
3.7.-Servicios de asesoramiento juridico y de otro tipo.

3.8.-Fundaciones.

4.-Coadyuvar al mejoramiento de la situacién de los trabajadores en la pasividad y a la solucién de los
problemas que se le presenten a éstos, por encontrarse en esa situacion.

5.-Crear, integtar o promover la creacion de personas juridicas de cualquier tipo, incluido expresamente
las administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones, que coadyuven al logro de los fines de la
entidad, a la preservacion de las fuentes de trabajo de los trabajadores que representa y a la generacion de

nuevos empleos, cuyos eventuales resultados econdmicos se destinaran exclusivamente a la realizacién de
los indicados fines.

6.-Prestar y/o facilitar a sus representados servicios de telecomunicaciones proveyendo a éstos lo
necesario para el acceso a la red de INTERNET con su trespectiva INTRANET y EXTRANET o
cualquier ofro sistema de comunicacion a través de redes que transfieran comunicacién cualquiera sea su
denominacidn y alcance.

DE LA AFILIACION, DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO

Art.5°-Todos los trabajadores que presten servicios en la actividad (Art 2° de estos Estatutos) o que hayan
asumido la calidad de jubilados, encontrdndose en la situacién que se contemplara anteriormente,
abstraccion hecha de su ideologia politica, credo religioso, raza y nacionalidad, podran afiliarse a esta
Asociacion.

Para que sea dado tener a un trabajador como "afiliado”, serd necesario que el mismo haya
expresado su voluntad de serlo, mediante la presentacién por escrito de la pertinente solicitud al
Secretatiado Seccional que cotresponda y que su peticién haya sido aceptada por el Consejo Directivo.

Este, por su parte, debera pronunciarse dentro de un lapso no superior a treinta (30) dias habiles.
Transcurrido ese lapso sin que medie pronunciamiento, se tendra a la solicitud por ticitamente aceptada,
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La decisién denegatoria de afiliacién siempre se adoptara "ad referéndum" del Congreso, 6rgano
al cual el Consejo Directivo habré de comunicar en la reunién mas proxima, a la fecha de la decision, lo
resuelto sobre el particular.

El hecho de presentar una solicitud de afiliacién, importa asimismo, una manifestacién del
presentante en el sentido de que conoce las normas estatutarias y que, ademds, se obliga a su acatamiento.

Art.6°- Quien pretenda afiliarse y no sea aceptado, tendra derecho a que la resolucion denegatoria sea
considerada por e! Congreso del Gremio; en esos casos se procedera como se indica en el articulo
anterior, debiendo efectuarse la remision de lo actuado con los fundamentos y antecedentes del caso.

Art.7°- La solicitud que formule un trabajador pretendiendo afiliarse, sélo podra ser denegada, si se
presentare alguna de las situaciones que, conforme a derecho, justificara el rechazo de la misma.

Art.8"- Los afiliados, en tanto cumplan con sus obligaciones de caracter econdémico y demas obligaciones
para con la Asociacion, tendran derecho a:
a) Elevar a los cuerpos organicos todo proyecto que estimen de interés colectivo;
b) Ser amparados en todas aquellas incidencias en que sea necesario su defensa; Asimismo, cuando
cuenten con una antigiiedad de seis meses tendran derecho a:
¢) Recibir los beneficios sociales que la Organizacién otorga de acuerdo a las reglamentaciones
internas.
d) Emitir su voto en las elecciones respecto de las que sea convocado. La precitada antigiiedad no
obrard como requisito cuando se trate de actos electorales que tengan como objetive la
designacion de los Delegados de Agencias, Gerencias, Sucursales u otras dependencias.

OBLIGACIONES
Art.9°-Todos los afiliados tienen Ia obligacion de:
a) Respetar y hacer respetar estos Estatutos .
b) Emitir su voto en tanto tengan derecho a hacerlo en los actos eleccionarios que convoque la
Asociacion

¢) Acatar las decisiones que se adopten, participar disciplinadamente en la ejecucion de las
medidas de accion directa que se hayan dispuesto conforme a lo normado en el Capitulo XIII de
estos Estatutos.

d) Cumplir en tiempo propio, aquellas de caracter econémico para con la Asociacion.

e) Comunicar todo cambio de empleadora y de domicilio. En este Gltimo se tendran por validas
todas las notificaciones de los Cuerpos Orgénicos.

Art.10°-El afiliado perderé ese caracter si no abona la cuota que debe pagar como tal, durante tres meses
consecutivos o cinco alternados, en el lapso de un afio calendario. Esto, en tanto no regularice sus pagos
dentro de los treinta (30} dias de la fecha en que haya recibido la intimacion para que lo haga y que, a tal
fin, debera cursarle el Consejo Directivo. Esto asimismo, en tanto el incumplimiento no obedezca a que la
empleadora no haya efectivizado su obligacion de abonar lo que retuvo, obrando como "agente de
retencién". Empero, el que haya perdido el caricter de afiliado por la circunstancia indicado en primer
término, podra readquirirlo, en tanto asi lo solicite. En tal caso y cuando se trate de considerar la

antigiiedad de quién ha vuelto a afiliarse, no se incluird en el computo el tiempo que hubiese transcurrido
entre el cese de la misma y su reafiliacion.

Art.11°La cancelacion de la afiliacion sera dispuesta por el Consejo Directivo, cuando se presente la
situacion que se prevé en el primer parrafo del articulo anterior y asimismo, cuando el trabajador dejare
de actuar en la actividad y no pasare a la situacidn de "Jubilado" o cuando su estado de "desocupado”
perdurare un lapso superior al que se indica en el articulo siguiente.

La decision que al respecto adopte el Consejo Directivo sera recurrible en los términos del Art. 6°

de estos Estatutos. El recurso deberé ser interpuesto por escrito, dentro de los treinta (30) dias de conocida
la decisidn fundédndoselo cuando se lo presente.
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Art.12°-El trabajador que invistiere el caracter de "desocupado” podrd mantener su condicién de afiliado,
con los derechos y obligaciones que elio conlleva, por el lapso de seis meses, término éste que se

computara a partir de la fecha en que haya finiquitado el contrato de trabajo que lo vinculaba con su
empleadora,

Art.13°-El trabajador que estando desempefiande funciones gremiales se hubiese desvinculado de la
empleadora por decision de ésta, no perderd por esa Unica circunstancia su caricter de afiliado y lo
mantendré por ¢l tiempo que dure su mandato y seis meses mas,

El afiliado que fuere declarado cesante y a juicio del Consejo Directivo y/o Secretariado
Seccional, lo fuese por razones de indole gremial o politica, mantendra su calidad de tal.

Este derecho quedard automiticamente sin efecto al momento en que el afectado lograre una
indemnizacidn de su empleador,

La afiliada que se encontrare en uso de periodo de excedencia, estard eximida del pago de la
cuota sindical por el tiempo en que perdure la situacion indicada. Ello en tanto la licencia exceda de los
noventa (90) dias & partir del primer dia siguiente al de la finalizacién de su licencia por maternidad,
Terminada que sea esa licencia si la afiliada no reanudare la prestacion de servicios, salvo que pase a la
situacién de "jubilada" la relacién originada por la afiliacion cesard autométicamente. Los casos
excepcionales serdn tratados en forma particular por el Consejo Directivo.

Art.14°-Los afiliados que pretendan desafiliarse deberan presentar su renuncia al Consejo Directivo a
través de la respectiva Seccional, por escrito, en forma individual, con expresion de la causa que la
motiva, Esa renuncia deberd ser considerada en la primera reunion de ese Consejo, que se celebre con
posterioridad a la presentacion

Art.15°-Ningin afiliado, cualquiera sea el cargo o la funcién que desempefie en la Asociacién y aunque
no desempefiare ninguno, podrd pretender el reconocimiento forzado de un derecho en sede
administrativa o judicial, sin agotar previamente la instancia asociacional. Esta sélo se tendrd por
consumida una vez que el afiliado interesado haya interpuesto los recursos pertinentes, llegando por esa
via al pronunciamiento del Congreso. La resolucion de este tltimo debera efectuarse dentro de los 90 dias
de interpuesto el recurso respectivo por ante el Consejo Directivo. Vencido ese plazo el interesado
requerird pronto despacho, y si transcurtieren otros 30 dias sin resolucidn podrd considerar agotada la
instancia asociacional,

DEL ADHERENTE DE SERVICIOS

Art.16°-Podran incorporarse a la Asociacién Bancaria, ¢n calidad de "adherentes de servicios”, las
siguientes personas:

a) Los conyuges de afiliados/as fallecidos que tengan derecho a acceder al beneficio de pension.

b) Los que hubieren sido afiliados a la Asociacion Bancaria y quedaren desvinculados de su
empleador luego de haber prestado servicios, como minimo, durante seis meses.

Las personas indicadas deberan formalizar su solicitud, en el caso del inciso a), desde que ocurra
el fallecimiento del afiliado y hasta tres meses después de haber obtenido el beneficio; y en ¢l supuesto
del inciso b), hasta tres meses de producida la desvinculacion,

Los "adherentes de servicios" no son afiliados y por consiguiente carecen de derecho a elegir y
ser elegidos para integrar los érganos asociacionales. Tienen derecho a gozar de los beneficios sociales
que la Asociacion Bancaria otorgue a sus afiliados y a usar de los servicios que implemente. Sus
obligaciones consisten en abonar la contribucion que, a esos efectos, fije el Consejo Directivo, respetar
las reglamentaciones que se dicten para el acceso a los beneficios o el uso de los servicios y observar las
pautas de respeto y comportamiento que configuran deberes exigibles para los miembros de la entidad.
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CAPITULO IT
DEL PATRIMONIO

Art.17°-El patrimonio de la Asociacién Bancaria se integrara con:
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a) Las cuotas que, como afiliados, deberdn abonar quienes invistan el caricter de tales y con las
demés contribuciones que éstos deban pagar por haber asumido ese caracter;

b) Los bienes adquiridos o que adquiera en el futuro y sus frutos o intereses;

¢) El producido de las actividades sociales, culturales o artisticas que desarrolle;

d} Los beneficios que resulten de la constitucion o participacion en administradoras de
fondos de jubilaciones y pensiones como asi también de cualquier otra persona juridica que integre;

e) Cualquier otro aporte o contribucion que resulte de las disposiciones legales, convencionales, 0
de resoluciones administrativas o que sea autorizado por ellas,

CAPITULO IIT
DE LA CAPACIDAD DE LA ASOCIACION

Art.18°-La Asociacion, estard capacitada para realizar todos los actos que sean necesarios para alcanzar
los fines que persigue.

Podra, en su consecuencia, ejecutar todos los actos y negocios juridicos que conforme a derecho,
pueden realizar los entes cuya naturaleza sea igual a la que la misma invista. En especial podra:

a) Concertar convenciones colectivas o intervenir en negociaciones que procuren la solucion de
diferendos laborales.

b) Organizar y mantener servicios que persigan la adecuada ocupacién de los trabajadores de la
actividad que representa.

¢) Organizar y/o contribuir al mantenimiento de entes que coadyuven al logro de los fines que
persigue la Asociaci6n, cualquiera sea el tipo de la estructura del mismo.

Art.19°-Cuando se trate de negocios juridicos cuya implicancia econdmica sea superior al 50% del
ingreso en concepto de cuota sindical que percibe la Asociacién correspondiente al mes anterior, se
requerira que el mismo sea aprobado con el voto favorable de las 2/3 partes de los miembros presentes del
Secretariado General Nacional. En tal caso, el quérum no debera ser inferior a las 2/3 partes de la
totalidad de los integrantes del Cuerpo.

CAPITULO 1V
REGIMEN DE ADMINISTRACION

Art.20°-La Asociacién contaré con los elementos para las registraciones contables que requieran las
normas en vigencia.

En todo caso, la contabilidad sera registrada conforme a las normas de la téenica contable.

El dinero o los cheques que reciba la Asociacion, deberan ser depositados como pertenecientes a
ella, en una o en mas instituciones bancarias. Lo propio deberd hacerse respecto de los valores al cobro
(letras de cambio, pagarés, etc.), de que sea titular la misma.

Por su parte, se contard con un fondo fijo en efectivo para atender las obligaciones diarias. Ei
monto de la referida cantidad sera fijado periédicamente por ¢l Secretariado General Nacional.

Art.21°-Los balances se cerraran al 31 de Diciembre de cada afio. De lo actuado durante el lapso de cada
afio calendario, dard cuenta una memoria. El balance anual una vez considerado por la Comision
Fiscalizadora y con la opinién de la misma, serd difundido por el medio que posibilite llegar a
conocimiento de los Delegados Congresales quince (15) dias antes de la fecha en que deba reunirse el
Congreso que lo considerara. Igual publicidad que al balance se le dard a la memoria
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CAPITULO V

DE LOS CUERPOS QUE TENDRAN A SU CARGO EL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION, DEL ORGANO FISCALIZADOR, DE
LOS DEMAS CUERPOS O PERSONAS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y

GREMIALES
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Art.22°-Los 6rganos que tendran a su cargo el gobierno y la administracién de esta Asociacidn,
seran;
I.- El Congreso.
2.- El Plenario Nacional de Secretarios Generales de Seccionales,
3.- El Consejo Directivo.
4.- El Secretariado General Nacional.
5.- Cada uno de los Secretariados Seccionales.

Art.23°-La fiscalizacién de la actuacién econdmica financiera de los Cuerpos sefialados con los ntimeros
3,4y 5 en el articulo que precede a éste, estard a cargo de una Comisién Fiscalizadora.,

Art.24°-Por su parte, también operaran a otro nivel, desempefiando las funciones propias o coadyuvantes,
que se indicaran:

I.- El Plenario de Delegados Generales.

2.- Las Comisiones Gremiales.

3.- Los Delegados de Gerencias, Agencias, Sucursales u otras dependencias,

4.- La Junta Electoral Nacional y las Juntas Electorales Seccionales.

CAPITULO VI
DEL CONGRESO

Art.25%El Congreso es el drgano supremo de esta Asociacion.

Sin perjuicio de las funciones que se conferiran en otras normas de estos Estatutos, prescribese
que especificamente tiene como atribucién la de:

a) Fijar y modificar los importes de las cuotas y contribuciones que deberdn abonar los afiliados
para el sostenimiento de esta Asociacion y, en su caso, para cuando se trate de determinar apottes a cargo
de los trabajadores mediante una convencion colectiva de trabajo, fijar el monto que se indicard en el
proyecto de ese instrumento,

b) Disponer la afiliacion de la Asociacién a las de igual tipo superior, sean éstas nacionales o
interntacionales, asi como - en su caso- retractarla;

¢) Aprobar o rechazar la memoria y balance, y el informe de la Comisién Fiscalizadora;

d) Pronunciarse respecto de las designaciones que en los entes diferenciados de la Asociacion
haya efectuado el Consejo Directivo;

¢) Valorar la actuacién de los Cuerpos a que se refieren los articulos 22°-,23°- y 24° de estos
Estatutos;

f)} Determinar la unién o fusién de la Asociacién con otra, como asf también su disolucién;

g) Modificar total o parcialmente los Estatutos;

h) Ejercer las demas facultades que le confieren estos Estatutos.

Art.26°-El Congreso se integrard con los Congresales que sean electos en representacién de los afitiados
afectados a las distintas Seccionales. La cantidad de Congresales, en todos los casos, serd proporcional al
nimero de afiliados afectados a las mismas, conforme a lo que expresa: hasta 500 afiliados, un (H
Congresal; de 501 hasta 1.000, dos (2) Congresales; de 1.001 hasta 1.500 afiliados, tres (3) Congresales;
de 1.501 hasta 2.000 afiliados, cuatro (4) Congresales; de 2.001 en adelante, cada 1.000 afiliados o
fraccion no inferior a 500, un (1) Congresal mas. Para la determinacién de las referidas cantidades se
tomard en consideracion la cantidad promedio de afiliados afectados a la Seccional de que se trate en los
dos meses anteriores a aquél en que se haya dispuesto convocar a elecciones para su nominacién. En
dicha convocatoria se indicara la cantidad de ¢llos que deberan elegirse en el 4mbito de cada Seccional.
En caso alguno, el nimero de los Congresales de una Seccional, incluyendo mayoria y posible minoria,
podréa ser superior al cuarenta por ciento (40%) del total de los congresales que deban participar en el
Congreso. Quienes a raiz de los actos electorales que se realicen en las distintas Seccionales, para
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designar los Delegados que deben integrar el Congreso, lleguen a conformar la primera minoria, asumiran
el veinte por ciento (20%) de los cargos que le correspondan a la Seccional.

Ello, en la medida en que la cantidad de delegados a designar por la Seccional de que se trate,
fuera de cinco (5) o més. Si no llegara a cinco (5), la minoria no se incorporara.

Los Delegados Congresales que representen a la primera minoria se incorporarén siguiendo el
orden en que figuren en la lista de la que formaren parte y de la siguiente forma:

E! primero reemplazard al Gltimo de la lista que hubiese obtenido la mayoria; el segundo, al
pentiftimo, y asi sucesivamente. Todo ello, en la medida en que los candidatos a Delegados Congresales
que deban concurrir en representacién de los afiliados asignados a una determinada Seccional y que
integren la lista que, respecto de esa Seccional, haya obtenido la primera minoria, hubiere logrado una
cantidad de votos no inferior al veinte por ciento (20%) de los votos validos emitidos. La representacion
de los afiliados que, como tales, estén afectados a cada una de las Seccionales que integran esta
Asociacion, se hara efectiva con los Congresales que formen parte de la lista que haya obtenido la mayor

cantidad de los sufragios computados y con los que formen parte de la lista que, en primer término, le
haya seguido.

Art.27°-Los Congresales sern clegidos en fa forma como se indica en el capitulo XIV de estos Estatutos,
en la misma ocasion en que deban designarse los integrantes del Consejo Directivo y los Secretarios de
Seccionales. Presentandose circunstancias especiales, que lo hagan necesario, la eleccion podrd hacerse
en otra ocasion. Al elegirse los Congresales, se elegiran titulares y suplentes. Estos tltimos, sélo actuardn

en reemplazo de los titulares, obrandose al respecto en la forma que se prevé en el articulo 81° de estos
Estatutos.

Art.28-Los Congresales, antes de concurrir a la reunién del Congreso para la que sean convocados,
procuraran recabar, en forma directa, la opinién de los afiliados que presten servicios en el ambito que
representen, o por intermedio de los respectivos cuerpos organicos actuantes en la Seccional.

Igual temperamento procuraran adoptar después de cada reunién del Congreso para informar de
lo actuado en el Congreso y de lo decidido por ¢l mismo.

Art.29°-En caso de que los Congresales concurran al Congreso con mandato expreso para manifestarse
respecto de los temas incluidos en el "orden del dia" a considerar, ello no limitard la soberania del
Congreso y el alcance de sus resoluciones.

Art.30°-La funcién del Congresal no seré transmisible. Ningin Congresal podra asumir la representacion
de! ofro.

DE LAS REUNIONES ORDINARIAS DEL CONGRESO

Art.31°- El Congreso se reunira ordinariamente (Congreso Ordinario) cada afio para la consideracion de
la memoria, del balance, como asi también de los demas puntos que s¢ indiquen en el "orden del dia".

La reunién tendra lugar en la fecha que al efecto determine el Consejo Directivo, dentro de los
seis (6) meses posteriores al cierre del gjercicio.

El "orden del dia" a considerar, serd confeccionado por el Consejo Directivo. Al efectuarse la
convocatoria, s indicar la fecha, el lugar y la hora en que comenzard a sesionar a la par que el "orden
del dia".

La convocatoria se efectuard con no menos de treinta (30) dias ni mds de sesenta (60) dias de
antelacion a la fecha en que deba comenzar a sesionar el Congreso.

Con no menos de treinta y cinco (35) dias de anticipacién a esa fecha debera reunirse el Plenario
Nacional de Secretarios Generales de Seccionales a los efectos de tratar los documentos que se indican en
el primer parrafo de este articulo.

Con no menos de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha del Congreso se dara a conocer el
"orden del dia" a todas las Seccionales.
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DE LAS REIjNIONES EXTRAORDINARIAS DEL CONGRESOQ

Art.32°-El Congreso se reunird extraordinariamente (Congreso Extraordinario), cada vez que el Consejo
Directivo lo estime necesario o cuando lo pida a éste, por escrito y con indicacidn del "orden del dia" a
tratar, del que deberd resultar que se trata de una situacion de excepeidn y de imperiosa necesidad de que
el mismo se pronuncie, una cantidad de Congresales Delegados titulares no inferior al treinta por ciento
(30%) del total, que ademas representen a afiliados afectados a no menos de veinte (20) Seccionales y en
tanto, los afiliados afectados a las mismas no sea inferior al quince por ciento (15%) del total de los que
forman parte de esta Asociacion,

Sin perjuicio de lo dispuesto, el pedido también podrd ser hecho por no menos de veinte (20)
Secretariados Seccionales, en la medida en que, las Seccionales por éstos conducidas, cuenten con una
cantidad de afiliados afectados a ellas no inferior a la antes prescripta.

Respecto a la convocatoria a esta reunion del Congreso no regiré lo determinado en el articulo
anterior.,

Cumplimentados los requisitos minimos fijados precedentemente, el Consejo Directivo deber
convocar y efectivizar la reunién del Congreso Extraordinario en un plazo no mayor de veinte (20) dias
cotridos, a contar de la fecha de recepcién de la solicitud.

En orden al mismo no se requerird la previa intervencién del Plenario Nacional de Secretarios
Generales.

DE LA PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS A LOS CONGRESOS

Art.33°-Las convocatorias a reuniones de Congreso con inclusion del "orden del dfa" a considerar ser4
comunicada a los congresales fehacientemente, y se publicard por un dia, como minimo, en un periddico
de difusién nacional,

A las respectivas Seccionales, se comunicara por via postal.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONGRESO
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Art.34°-El Secretario General de esta Asociacién o, en su defecto, quién lo sustituya, presidira el
Congreso hasta tanto se nomine la Mesa Directiva del mismo. No bien reunido el Congreso se procedera
a la designacién de una Comision de Poderes, la que producira despacho para su consideracién por el
Congreso, emitiendo opinién con referencia a la facultad para actuar como Congresales, de quienes
invoquen el carécter de tales. Como previo a la consideracion de ese despacho, se entregard a los
Congresales una némina de los concurrentes, con indicacién del lugar de procedencia.

EI Congreso serd el inico juez de la validez de los poderes de sus miembros. Una vez que el
Congreso se haya pronunciado con relacion a ese despacho, se procederd a la designacion de: Un (1)
Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario y cinco (5) vocales. El Congreso designard las
comisiones necesarias para su funcionamiento.

Art.35°El "quérum" del Congreso se formara con la mitad mas uno de los Congresales con derecho a
voto. Si a la hora de la convocatoria, no se lograra "quérum”, se esperard una hora més y si vencida ésta,
tampoco se obtuviere, el Congreso sesionara con los Congresales presentes, cualquiera sea su nimero.

Art.36°-En ¢] Congreso solamente se podréan tratar los asuntos a que se tefiera el "orden del dfa" y en este
no se podrd incluir como tema el de "Asuntos Varios",

Art.37°-El Congreso ajustaré asimismo su actuacion a las normas que indican:
a) El temario podra ser alterado, en su orden, por resolucién adoptada por la mitad mas uno de los
votos de los Congresales presentes;

b) No se podrén tratar cuestiones ajenas al tema en consideracion, salvo que sean cuestiones de
orden previo o incidentales;
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b.1) A estos efectos, sélo se consideraran cuestiones de orden previo, las que tiendan a
encauzar las deliberaciones conforme a las normas aplicables; las que persigan que se levante la sesion;
aquellas por las que se propugne se aplace el tratamiento del asunto, que no se delibere, que se cierre el
debate con la lista de los oradores que se inscriban o sin ¢lla, o que se declare libre el debate;

b.2) A los fines indicados se considerarén cuestiones incidentales: la peticién por la que
se solicite la lectura de documentos o datos ilustrativos y el retiro de la mocidn;

c) La palabra se pedird en voz alta, indicando el nombre del Congresal solicitante y el lugar de
procedencia, Cada Congresal podra hacer uso de ella hasta dos (2) veces sobre el mismo tema, salvo que
¢l debate haya sido declarado libre;

d) La palabra serd concedida siguiendo el orden en que fuera requerida. Cuando varios
Congresales la hubieren solicitado simultineamente, se dara prioridad a quien no haya hecho uso de ella
con anterioridad;

e) Los Congresales podran exponer libremente sus opiniones. No podrén ser interrumpidos con
ataques personales ni pretendiéndose interpretar intenciones. Soélo cabrd, concluida la exposicion,
referirse al mérito de la opinion y a sus posibles consecuencias;

f) El orador tampoco podra derivar el tema a cuestiones personales o ajenas al mismo. El
Presidente del Congreso podrd, en esos casos, llamar la atencién de los que contravengan esta
disposicioén, pudiendo asimismo someter a la consideracion general, se decida si el Congresal se esta
refiriendo a la cuestion en debate o no, para - en su caso- retirarle el uso de la palabra,

g) Las mociones - en tanto no importen un pedido de reconsideraciéon o el planteamiento de
cuestiones de orden previo o incidentales- s6lo podran ser consideradas si el pedido es apoyado por dos
(2) Congresales como minimo;,

h) Cuando la mocién importe un pedido de reconsideracion, sera necesario que la solicitud sea
apoyada por no menos de cuatro (4) Congresales;

i } Las proposiciones, o las enmiendas de éstas o los agregados, se presentarin por escrito a la
Presidencia del Congreso, en términos concretos y con la firma de su o sus propiciantes.

j) En la consideracion de la "memoria" y del "balance", ¢l cierre del debate no obstara a que, antes
de la votacién pueda hacer uso de la palabra, para referirse al tema, el miembro del Consejo Directivo
que este Cuerpo designe al efecto,

k) El voto se emitird a "mano alzada", en forma innominal o nominalmente. Esta Gltima forma se
usard cuando asi lo decida el Congreso y siempre que el pedido, para que se utilice este sistema, sea
apoyado por ocho (8) Congresales.

1) Cuando el Congreso deba pronunciarse respecto de si se reforman o no los Estatutos y si se
trataran los temas "unién" o "fusién" o "disolucién" de la Asociacidn, la votacion se efectuara siguiendo
el sistema de "voto nominal".

Art.38%Las decisiones del Congreso, salvo en los casos que estos Estatutos requieran una mayoria
especial, se tomaran por "simple mayoria”.

Para modificar una decisién que hubiere sido adoptada en el transcurso de las sesiones de la
reunién de que se trate, serd necesario que la que pretenda rectificarla cuente - como minimo- con el
apoyo de una cantidad de votos igual a la que determinara su aprobacion. Si la enmienda fuera propiciada
en posteriores reuniones del Congreso, ésta solo se hard efectiva, si asi es dispuesta con el voto favorable
de las dos terceras partes (2/3) de los Congresales presentes en la sesion.

Art.39°-Los gastos de fraslado y estadia de los Congresales correrdn por cuenta de la Asociacién
Bancaria.

CAPITULO VII
DEL PLENARIO NACIONAL DE SECRETARIOS GENERALES

Art.40°-Este Cuerpo se integrard con los Secretarios Generales de las Seccionales de esta Asociacion y
con el Secretario General de la misma.
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En caso de ausencia o impedimento del integrante natural, en reemplazo del mismo, podra hacer
sus veces quien lo sustituya, conforme a los Estatutos, o en su defecto, el integrante del Secretariado de la
Seccional de que se trate, que ese Cuerpo designe.

Los miembros del Consejo Directivo de esta Asociacion, podran asistir a las reuniones de este
Cuerpo, con voz pero sin voto.

Las reuniones de este Plenario seran presididas por el Secretario General de la Asociacién o por
su reemplazante, conforme a los Estatutos.

Art.41°-Este Cuerpo serd convocado ordinariamente cada seis (6) meses y extraordinariamente, en cada
oportunidad en que lo estime necesario el Consejo Directivo o el Secretariado General Nacional, o lo

requieran los Secretarios Generales de las Seccionales en una cantidad no inferior a una tercera parte (1/3)
de ellos.

Art.42°-Las convocatorias a reuniones ordinarias del Plenario Nacional, se notificaran con una antelacién
no menor de quince (15) dias corridos de la fecha sefialada para que tenga lugar. Esas notificaciones se
efectuaran mediante comunicacién cursada a las respectivas Seccionales, incluyendo el "orden del dia".

Tratandose de convocatoria a reunion extraordinaria, la misma se comunicara con una antelacion
o menor de cinco (5) dias,

Art.43°-El Plenario Nacional sesionara ajustandose a las normas establecidas para regular las sesiones del
Congreso,

Art.44°-El Plenario Nacional deberd obrar como fiel intérprete de las decisiones del Congreso, del
actualizado sentir del gremio y como inspirador del Consejo Directivo.

Art.45°-Ademds de las atribuciones que se le confieren en otras disposiciones de estos Estatutos, ¢l
Plenario Nacional estaré facultado para:

a) Resolver los asuntos que por su importancia y gravitacién en los intereses generales del
gremio, sean sometidos a su consideracion por el Consejo Directivo o el Secretariado General Nacional, y
ordenar las medidas que las circunstancias aconsejen;

b) Expedirse respecto de las memorias y balances como paso previo a su consideracion por el
Congreso, elevando al mismo las observaciones y recomendaciones que estime conveniente (Art. 31° de
estos Estatutos);

¢) Designar la Junta Electoral Nacional y/o revocar sus mandatos;

d) Expedirse respecto de la creacion de nuevas Seccionales y resolver los diferendos que con
motivo del mbito de actuacion de ellas puedan plantearse entre las mismas;

e) Actuar en los supuestos de acefalia a que se¢ hace referencia en el Art. 81° del presente
Estatuto. '

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art.46°- Este Cuerpo se integrard con cincuenta (50) miembros titulares. De él formaran parte los
veinticinco (25) componentes del Secretariado General Nacional a que se refiere el Art. 51° e igual
cantidad de Secretarios Consgjeros. Del total de los Secretarios Consejeros titulares, dieciséis (16)
deberan provenir de distintas Seccionales, excluida la Seccional Buenos Aires y nueve (9) provendran de
ésta,

Al nominarse al Consejo Directivo se designardn asimismo a veinticinco (25) suplentes. De e¢llos,
dieciséis (16) provendran de la Seccional Buenos Aires y nueve (9) de otras diferentes Seccionales.

Art47°-En lo que concierne a los requisitos que deberdn reunir quienes se postulen como candidatos a
integrar el Consejo Directivo 0 como miembros suplentes del mismo, al lapso de duracion de los

mandatos y a los sistemas electorales que se aplicaran, se estara a lo prescripto en el Capitulo XIV de
estos Estatutos.
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Art.48°- El cuerpo citado se reunird ordinariamente una vez cada noventa (90) dias y
extraordinariamente, cuando lo disponga el Secretariado General Nacional, ya sea por propia decisién o
pedido de veintiséis de sus miembros, como minimo. El “orden del dia” a considerar en las reuniones del
mismo, sera confeccionado por el Secretariado General Nacional y hecho conocer a los integrantes de
este Cuerpo veinticuatro (24) horas antes, como minimo, de aquella fijada para comenzat la reunion.

En éste se incluiran los temas que se hubiere dispuesto considerar con anterioridad o que con una
adecuada antelacion, hubiere requerido su tratamiento cualquiera de sus integrantes.

Art.49°-El mismo sesionard vélidamente desde la oportunidad fijada como hora de comienzo de la
reunion de que se trate y en tanto estén presentes la mitad mas uno de sus miembros. Ello no obstante,
podra asimismo sesionar vélidamente con la presencia de una cuarta parte de sus miembros si una hora
después de la fijada para comenzar la reunion, no se hubiere logrado el "quérum” antes indicado, y
siempre que al efectuarse la convocatoria, se haya hecho saber a los convocados que asi se actuaria,

Una decisiéon se considerara regularmente adoptada cuando la mayorfa que la aprobd no sea
inferior a la mitad més uno de los miembros presentes y siempre que mediante ella no se persiguiera rayar
una anterior.

Si por el contrario, ese fuera el objetivo, se requerira contar con un "quérum" especial. A la
reunion de que se trate tendrd que asistir un nimero de miembros igual o mayor que el que hubiera
concurrido a la sesién en que la resolucién en cuestion fue adoptada. Para la revisién, asimismo, se
requerird una mayoria especial; la decisién deberd ser adoptada con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los presentes.

Art.50°- Al Consejo Directivo le correspondera:

a) Realizar en general, todos los actos que sean necesarios para que la Asociacion cumpla sus
fines ¥ en tanto en los presentes Estatutos no se prevea un organo especifico con competencia para
ejecutarlo;

b) Realizar, en especial, todos los actos que estos Estatutos le encomiendan en forma particular,
ya sea al referirse a él como Cuerpo, ya sea al indicar la competencia de sus integrantes;

¢) Dictar las normas reglamentarias que hagan al desenvolvimiento administrativo del ente;

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias; las que emanen del Congreso o del
Plenario de Secretarios Generales y las que resulten de sus propias resoluciones;

e) Difundir adecuadamente su obra, posibilitando se tome conocimiento de su actuacion;

) Realizar todos los negocios juridicos que sean necesarios para ¢l desenvolvimiento de la vida
de la Asociacion, A tal efecto podra realizar todo acto de administracion y de disposicion obrando de
conformidad con lo que se dispone en el presente Estatuto;

g) Designar a los afiliados que, en nombre de la Asociacion, tendran a su cargo las tratativas para
la concertacién de Convenciones Colectivas de Trabajo de caracter general hallandose igualmente
facultado para nominar a los miembros de las comisiones gremiales internas de los bancos que participen
dentro de la comision negociadora, en la elaboracidn de convenios colectivos por empresa. En este dltimo
supuesto y de existir diferencia de criterios con todos o parte de los representantes de la C.G.I. respectiva
la cuestion quedara zanjada con lo que al respecto decida el Consejo Directivo;

h) Designar a los dirigentes que actuaran representando a la Asociacién y/o a sus afiliados en
organismos cualquiera sea su naturaleza, a excepcion de aquellos a quienes en estos Estatutos se prevea
otra forma para su nombramiento, para desempefiar funciones por término preestablecido o sin término y
revocar los mandatos que confiera a tal fin;

i) Crear o fusionar y/o suprimir Seccionales conforme lo determina el capitulo XI del presente
Estatuto. También podra designar veedurias en las mismas y/o intervenirlas cuando constatare graves
irregularidades administrativas que no sean subsanadas por sus propias autoridades instando, inclusive, a
la sancion de los responsables o cuando el desempefio de las autoridades Seccionales comprometa
gravemente los intereses de los afiliados o de la Organizacion o lesione su prestigio. En tal supuesto, las
autoridades de la seccional afectada podran recurrir la medida para que sea considerada por el Congreso
en la primera reunion que realice, pero su recurso carecera de efectos suspensivo;

J) Crear Delegaciones y regular su funcionamiento en consulta con la Seccional respectiva;

k) Disponer medidas de accién directa en consonancia con el Art. 105°- del presente Estatuto;

i ASOCIACION BANCARIA (S.E.B.) - SECRETARIADO GENERAL NACIONAL-




1) Aprobar ¢l texto de convenciones colectivas de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
25% inc. a),
i) Ejecutar los demds actos que en estos Estatutos se le encomiende;

DEL SECRETARIADO GENERAL NACIONAL

Art.51°- Los integrantes del Secretariado General Nacional, desempeiiarin los cargos que se indican;

a) Secretario General.

b) Secretario General Adjunto.

¢) Secretario General Adjunto Alterno.

d) Secretario de Administracion.

e) Pro-Secretario de Administracion,

f) Secretario de Finanzas.

g) Pro-Secretario de Finanzas.

h) Secretario de Actas.

i} Secretario de Organizacién y Capacitacién Sindical.
1) Pro-Secretario de Organizacién y Capacitacion Sindical.
k) Secretario de Accidn Gremial.

1) Pro-Secretario de Accién Gremial.

I} Secretario de Accidn Social y Deportes.

m) Pro-Secretario de Accion Social y Deportes.

n) Secretario de Seccionales,

o) Pro-Secretario de Seccionales.

p} Secretario de Prensa y Difusion.

q)} Secretario de Cultura y Educacidn.

r) Secretario de Relaciones Intersindicales.

s) Secretario de Vivienda.

t) Secretario de Prevision.

u) Secretario de derechos humanos, género ¢ igualdad.
v) Pro-Secretario de derechos humanos, género e igualdad.
w) Secretario de la Juventud

x} Pro-Secretario de la Juventud

De los cargos de Secretariado General Nacional, trece (13) por lo menos, serdn ocupados por
miembros de distintas Seccionales, excluida la Seccional Buenos Aires.

Art.52°-El Secretariado General Nacional tendrd a su cargo la conduccién de la Asociacion Bancaria,
cumpliendo las funciones que se indicaran al precisar las facultades de cada uno de sus miembros.

En espectal, le correspondera:

a) Elaborar las memorias, los balances, instrumentos éstos, con relacion a los cuales, debera
efectuar lo pertinente a efectos de posibilitar se dé cumplimiento a lo prescripto en los Arts. 21° y 42° de
estos Estatutos.

b) Crear Comisiones y Sub-Comisiones; y designar sus integrantes.

¢} Designar a los trabajadores que deban prestar servicios para la Asociacion, fijar sus
remuneraciones y adoptar todas las medidas que, conforme a derecho, le competen como empleadora.

d) Utilizar los servicios de personas que ejerzan profesiones liberales o de trabajadores

auténomos (esto Gltimo sélo para la ejecucion de tareas eventuales), concertando los pertinentes
contratos,

Art.53°-El Secretariado General Nacional se reunird ordinariamente una vez cada treinta (30) dias.

Excepcion hecha de lo antes prescripto y respecto de las reuniones de este Cuerpo, serd de aplicacion lo
antes normado en los Arts. 48° y 49°-,
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DEL SECRETARIO GENERAL

Art.54°-El Secretario General debera:

a) Actuar como representante legal de la Asociacidn a todos los efectos, y realizar todos los actos
que sean necesarios para cumplir esa funcién. Ello, sin perjuicio de que esta representacion también
pueda ser ejercida, para casos especiales, por otro miembro del Consejo Directivo que este Cuerpo
designe al efecto.

b) Presidir las reuniones del Secretariado Nacional, del Consejo Directivo y del Plenario Nacional
de Secretarios Generales de Seccionales. Al ejercer estas funciones tendra derecho a votar y su voto se
computara doble en caso de empate.

¢) Cumplir y hacer cumplir con lo prescrito en las normas que integran estos Estatutos.

d) Suscribir conjuntamente con los Secretarios de Administracién y Finanzas los balances,
drdenes de pago, cheques, movimientos de fondos u otros valores como asimismo todas las escrituras,
contratos y deméas documentos piblicos o privados en los que la Asociacion sea parte,

e) Adoptar las medidas que sean necesarias para procurar soluciones, cuando una accién en ese
sentido no pudiera demorarse. Ello en tanto, por falta de tiempo, no fuera posible reunir al Secretariado
General nacional.

) Presentiandose la situacién contemplada en el inciso anterior, informar sobre el particular al
Secretariado General Nacional, en la primera reunion posterior que éste realice.

g) Ejecutar, en general, los demds actos que en estos Estatutos se le encomienden.

DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Art.55°-A él le correspondera colaborar con el Secretario General en la realizacion de las tareas propias
de éste y ademas, cumplir las especificas que el Consejo Directivo le encomiende.

En especial actuard sustituyendo provisoriamente a aquél, en caso de que el mismo se encuentre
ausente y lo reemplazard, si el cargo de Secretario General quedare vacante.

DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO ALTERNO

Art.56°-Este Secretario secundara al Secretario General Adjunto.
Sin perjuicio de ello, serd el responsable directo de:

a) El Departamento de Estadisticas, Datos y Relevamientos.

b) La atencion de lo referente a la realizacion de los estudios que deberan efectuarse con la
finalidad de aconsejar la adopcién de medidas por las que se procure la preservacion de la salud de los
trabajadores.

Este Secretario obrara cumpliendo las funciones atribuidas al anterior, en el supuesto de acefalia
en el cargo. Si fuere necesario cubrir la vacante en el cargo de éste, las funciones del mismo seran
atribuidas al miembro del Secretariado General Nacional que el Consejo Directivo determine.

De igual manera se procederd, si las vacantes a cubrir en forma simultanea fueran dejadas por este
Secretario y por el Secretario General Adjunto.

DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Art.57°-Tendra las funciones que se indican:

a) Coordinar ¢l funcionamiento de los servicios de caracter administrativo de que - con el objeto
de cumplir sus fines- se vale la Asociacion.

b) Procurar que estos servicios se presten en forma eficaz.

¢) Firmar conjuntamente con el Secretario General y de Finanzas los balances, ordenes de pago,
cheques y demas movimientos de fondos.

d) Atender todo lo que se refiere a las dependencias encargadas de ocuparse de asuntos comunes,
tales como las que centralizan lo relativo al personal al servicio de la Asociacidn, lo referente a los bienes
de la misma, al archivo general de ella y a las demds que no hayan sido atribuidas a otra Secretaria.
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DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Art.58°-A este Secretario le correspondera:

a) Atender el movimiento de ingresos y egresos de fondos estando consecuentemente facultado
para firmar las pertinentes érdenes de pago, cheques y demés documentos que hagan a los efectos
indicados. Al suscribir las érdenes de pago y los instrumentos que den cuenta de haberse contraido
obligaciones, obraré juntamente con el Secretario General y con el Secretario de Administracion.

b) Intervenir, junto con los Secretarios antes mencionados, en la concertacién de todos los
negocios juridicos que realice la Asociacién con la finalidad de adquirir derechos o contraer obligaciones
suscribiendo los instrumentos que, para dar cuenta de los mistos, deben formalizarse.

c) Suscribir, también con esos Secretarios los balances.

d) Efectuar lo pertinente para que:

d.1) la contabilidad sea llevada en forma actualizada;

d.2) se confeccione anualmente un balance de saldos y un balance general,

d.3) requerir a las Seccionales el envio de los balances periddicos Y - en su caso - dar
cuenta al Secretariado de los posibles incumplimientos.

e) Mantener actualizado el sistema contable, controlarlo como asf también la documentacién gque
se utilice.

El documento a que se refiere el incido d.2 seri sometido a la consideracion del Consejo
Directivo, antes de ser difundido.

DEL SECRETARIO DE ACTAS

B

Art.59°-Tendra a su cargo:

a) Redaccion de las actas que den cuenta de lo sucedido en las reuniones del Congreso, del
Plenario Nacional de Secretarios de Seccionales, del Consejo Directivo y del Secretariado y la atencion
de los libros o registros en que se insertaran las mismas.

b) Llevar el Registro de Asistencia a las sesiones de esos Cuerpos y la confeccién de los
proyectos de resoluciones que se someteran a consideracion de los Cuerpos citados.

¢) Atencion del archivo de las resoluciones de cardcter general que adopten esos Cuerpos.

d) Distribucion de las érdenes del dia a considerar por esos Cuerpos, efectuando las citaciones y
notificaciones pertinentes.

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y CAPACITACION SINDICAL

Art.60°-A este le correspondera:

a) Efectuar todo lo que sea dado a considerar oportuno en procura de obtener la incorporacion de
nuevos afiliados.

b) Cuidar el mantenimiento del registro de afiliados y - cuando corresponda- atender la
confeccidén de los padrones electorales.

c) Elaborar y ejecutar planes de capacitacién sindical, apoyando al respecto la labor de las
distintas Seccionales, con el objetivo primordial de incentivar la formacién y desarrollo de cuadros
dirigentes en todos los estamentos de la Asociacion.

DEL SECRETARIO DE ACCION GREMIAL

Art.61°-Son funciones del Secretario de Accidon Gremial:

a} Estudiar todo asunto o problema que en materia de accién gremial se le encomendare as{ como
proyectos, convenios, Estatutos, e iniciativas que tiendan a un beneficio para la entidad y sus afiliados,
haciendo conocer su opinién al respecto, y la de las comisiones a su cargo, al Secretariado General
Nacional;

b) Integrar la Comisién Paritaria Nacional para consideracion de Convenios Colectivos de
Trabajo y negociaciones colectivas;
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¢) Intervenir en todo asunto relacionado con el Ministerio de Trabajo y organismos provinciales
de aplicacién de la legislacion del trabajo y en las reclamaciones ante los empleadores, cémaras
empresarias y poderes piiblicos, donde se controviertan cuestiones de caricter gremial;

d) Centralizar las cuestiones que se someteran a fa Comisién Permanente de Interpretacion de los
Convenios Colectivos u otros organismos afines, creados o a crearse;,

¢) Vigilar el cumplimiento de Jos Convenios y legislaciones laborales en toda la Reptblica y
apoyar gremial y juridicamente a las Seccionales. Ello a excepcion de lo que se refiera al régimen
electoral, tarea ésta que correspondera a la Junta Electoral Nacional.

DEL SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES

Art.62°-Son funciones del Secretario de Accidn Social:

a) Vigilar el funcionamiento integral de las colonias de vacaciones y establecimientos afines;

b) Estudiar la creacién y funcionamiento de servicios asistenciales de turismo, cooperativas y
cualquier otra institucién social o mutual que tienda al beneficio de la entidad y sus afiliados;

¢) A su cargo estar todo lo referente a la gestion de beneficios ante el Instituto de Servicios
Sociales Bancarios y otras entidades similares;

d) Elaborar y ejecutar planes de recreacion y practicas deportivas amateurs en todo el 4mbito del

pais que permita mejorar la salud fisica y psiquica del conjunto de los afiliados, asi como la elevacion de
su calidad de vida.

DEL SECRETARIO DE SECCIONALES

Art.63°-Son funciones del Secretario de Seccionales;
. a) Desarrollar bajo su responsabilidad todas las relaciones que el Consejo Directivo mantiene con
las Seccionales;

b) Tener a su cargo el fichero de Seccionales detallando la cantidad de afiliados, movimientos
administrativos, actividades y problemas, que se mantendra actualizado, haciéndolo coordinadamente con
las restantes Secretarias;

¢) Requerir de las Seccionales los informes inherentes al movimiento de los afiliados y toda
estadistica indispensable para el mejor desenvolvimiento de la Organizacion;

d) Organizar visitas periddicas a las Seccionales para dar cumplimiento a lo establecido
precedentemente y vigilar su normal desenvolvimiento gremial y administrativo.

DEL SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION

Art.64°-Son funciones del Secretario de Prensa y Difusion:

a) La difusion de todas las actividades, declaraciones y resoluciones de interés gremial y plblico
de la entidad;

b) Mantener permanentemente informados a los afiliados sobre las actividades que desarrollan los
Cuerpos Organicos de la Asociacion Bancaria;

¢) Editar periédicamente el organo informativo oficial de la Organizacion cuya direccion ejercera;

d) Mantener contacto permanente con los afiliados a través de todos los drganos de difusién que
le permitan desarrollar su labor.

DEL SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION

Art 65°-Son funciones del Secretario de Cultura y Educacion:

a) Propender al desarrollo de toda actividad cultural en sus multiples manifestaciones,
jerarquizando aquéilas de contenido nacional y popular;

b) Promover la participacion en congresos cientificos y/o técnicos en donde se traten problemas
de interés de la Asociacion Bancaria;

¢) Implementar planes de capacitacion técnica orientados a clevar y actualizar las aptitudes
profesionales y laborales de los trabajadores bancarios de todo el pais;
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d) Promover la creacion de instituciones educativas de nivel secundario y terciario que coadyuven
al logro de los objetivos anteriormente anunciados sea en forma directa o a través de convenios de
cooperacién con Instituciones publicas y/o privadas;

e) Dirigir la Biblioteca de la Asociacion, apoyando la labor que sobre el particular se realice en
las Seccionales,

DEL SECRETARIO DE RELACIONES INTERSINDICALES

Art.66°-Son funciones del Secretario de Relaciones Intersindicales:

a) Desarrollar las relaciones que la Asociacién Bancaria deba mantener con otras entidades
gremiales nacjonales;

b) Mantener las relaciones de la Asociacion con entidades extranjeras ¢ internacionales de
trabajadores, preferenciando aquellos vinculos que procure la organizacion e integracion de los
trabajadores latinoamericanos;

¢) A los fines expuestos en los incisos anteriores, promovera y difundir los lineamientos
generales emanados de la conduccion, manteniendo permanentemente informados al Secretariado General
Nacional y Consejo Directivo.

DEL SECRETARIO DE VIVIENDA

Art.67°-Son funciones del Secretario de Vivienda:

a) Tener a su cargo la atencion de lo relacionado con los planes de vivienda en beneficio de los
afiliados, los que someter a consideracion del Cuerpo;

b} Atender las gestiones que la Asociacién Bancaria mantenga con todas aquellas Instituciones

privadas y oficiales relacionadas con su mision especifica, dando cuenta de ello en oportunidad de las
reuniones.

DEL SECRETARIO DE PREVISION

Art.68°-Son funciones del Secretario de Prevision:

a) Atender el departamento de Jubilados y Pensionados, el que entendera en los asuntos
relacionados con la situacién del sector pasivo;

b) Coordinar la actividad de las Comisiones Seccionales de los Jubilados y Pensionados de todo
el pais;

¢) Estudiar y viabilizar los proyectos e iniciativas propias de las Seccionales, que tiendan al
mejoramiento de la situacién del sector;

d) Tendrd a su cargo la supervisién de la oficina de tramites jubilatorios de la Entidad;

¢} Propender a la creacién de Cajas Compensadoras en los bancos que carecen de las mismas, y
en su caso, procurar la coordinacidn de las existentes.

Art.69°-La Secretaria de Prevision serd preferentemente desempefiada por un afiliado jubilado.

9200020TS0TZYe

DEL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALDAD

Art.70°% A este le correspondera:

a) Divulgar entre los afiliados los derechos fundamentales constitucionales de las personas y los
medios legales para hacerlos valer.

b) Informar de cualquier violacién de los derechos de los afiliados y propondra las medidas que
correspondan,

¢) Elaborar las politicas y acciones dirigidas a sostener el pleno gjercicio de los Derechos
Humanos de acuerdo a las definiciones que los Tratados Internacionales y la Constitucién Nacional
otorgan al mismo,

Participar y organizar reuniones, conferencias, o cualquier evento tendiente a mantener la plena vigencia
de estos derechos.
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d) Confeccionar las politicas que tiendan a igualar los derechos de los hombres y mujeres
trabajadoras.

e) Generar programas de capacitacion para mujeres.

f) Generar programas tendientes a la equiparacion e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

g) Elaborar propuestas de lucha contra toda discriminacion y particularmente la de género.
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DEL SECRETARIO DE LA JUVENTUD

Art, 71°: Son funciones del Secretario de fa Juventud:

a) Elaborar propuestas destinadas a conquistar, asegurar y mejorar los derechos de los jovenes;

b) Promover la educacién general y formacion profesional, como instrumentos imprescindibles para
el logro de su insercién laboral, su estabilidad, el desarrollo y crecimiento en la carrera bancaria,
mediante el dictado de cursos, seminarios, congresos laborales, etc.

¢) Realizar todo tipo de actividades para la incorporacién y participacion de la juventud en la vida
interna de nuestra organizacion sindical.

d) Mantener relaciones con organismos y entidades que promuevan la defensa de los derechos de los
jévenes.

DE LOS PRO SECRETARIOS

Art.72°-A ellos - en cada caso- les correspondera:

a) Secundar a los respectivos titulares de las Secretarfas con relacién a las cuales ejerzan sus
funciones.

b) Reemplazar a los mismos, desempefiando las funciones del titular de la Secretaria a la que
estén afectados en el supuesto de ausencia temporaria de ¢éste o de que el cargo quedare vacante,
cualquicra sea la causa de ello.

Lo determinado en lo que hace al reemplazo, no afectard el derecho de los Pro-Secretarios a
contar con voz y voto en las reuniones que celebre el Consejo Directivo y Secretariado General Nacional.

Art.73°La especificacién de las funciones que se ha indicado precedentemente no deberd entenderse en
el sentido de que la atribucion de competencias es exclusiva y excluyente. Ella nicamente confiere
prioridad. Por ello, ademas, todos los Secretarios deben actuar en comun y colaborar con el Secretario
General en procura de que fa Asociacion cumpla sus fines.

DE L.OS SECRETARIOS CONSEJEROS

Art.74°-Los mismos sustituird a los Pro-Secretarios y eventualmente a los Secretarios que carecen de Pro-
Secretaria - cubriendo paulatinamente las vacantes que puedan producirse en los cargos de ellos- de
conformidad con lo que, al respecto, disponga el Consejo Directivo,

DE LOS MIEMBROS SUPLENTES

Art.75°-Los miembros suplentes reemplazaran a los Secretarios Consejeros siguiendo el mismo
mecanismo que el que antes estableciera al disponer la forma en que estos deberan reemplazar a los
Secretarios y Pro-Secretarios.

Art.76°-En el intervalo de una reunién a otra del Congreso, el Plenario Nacional es el érgano
representativo de la Asociacién. Lo mismo ocurre con el Consejo Directivo durante los recesos de
Plenario y otro tanto, también respecto del Secretariado Nacional, entre reunién y reunién del Consejo
Directivo, lapso en el cual podra ejercer todas las facultades correspondientes.
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CAPITULO IX
DE LA COMISION FISCALIZADORA

Art.77°- La Comisién Fiscalizadora estard integrada por tres (3) miembros titulares ¥ tres (3) suplentes,
Los mismos provendran de distintas Seccionales. Respecto de los miembros suplentes de ella, serd de
aplicacion lo normado en el Art. 75°.

La citada Comisién, salvo en caso de acefalia, sera electa en oportunidad en que deba nominarse al
Consejo Directivo.

Axt.78°-Son atribuciones y deberes de ella:

a) Examinar periédicamente, y como minimo una vez por mes, todo lo relativo al movimiento de
fondos de la Asociacion y la documentacién contable. Si con motivo de ese examen detectara alguna
anormalidad, debera solicitar, por escrito, al Consejo Directivo, la adopcion de las medidas conducentes
para subsanarla,

Recibida que sea la documentacion por el citado Consejo, éste deber4 disponer lo pertinente a tal
fin y dar cuenta a la Comision Fiscalizadora, también por escrito y en forma detailada, de las medidas
adoptadas. Este informe deberd ser cursado dentro de los cinco (5) dias de recibida la solicitud antes
mencionada.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES COMUNES

Art.79°-Todo miembro titular de los cuerpos colegiados que se prevén anteriormente, que no concurriera
a tres (3) reuniones consecutivas del Cuerpo de que se trate, 0 a cinco (5) alternadas, en el término de seis
(6) meses, sin causa justificada, perderd su cardcter de tal, por la sola decisién del Cuerpo a que
pertenezea. : '

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art.80°-El cargo de Congresal es incompatible con el de miembro de la Comisién Fiscalizadora.

Quien integre el Consejo Directivo no podréd formar parte de la Comisién Fiscalizadora y
viceversa,

Las incompatibilidades antes consagradas alcanzaran a los miembros suplentes de los cuerpos
nombrados.

Es incompatible el desempefio de cargos en el Secretariado Seccional con el de miembros del
Secretariado General Nacional.

SUPUESTOS DE ACEFALIA

Art.81°-8i por cualquier causa se produjera la acefalfa con relacién al Consejo Directivo o el nimero de
miembros del mismo que s¢ mantuvieran en los cargos, no permitiera formar el "Quérum” con que debe
contar para continuar actuando, la conduccién de esta Asociacién serd asumida por una comision de
quince (15) miembros, la que, al efecto, debera ser designada por ¢l Plenario de Secretarios Generales de
las Seccionales,

El Plenario, a los fines indicados, se "autoconvocard" por la sola decision de cinco (5) Secretarios
Generales de Seccionales. La Comisién que en tal caso designe el Plenario, se limitar4 a efectuar los actos
de administracion que resulten imprescindibles y debera convocar a elecciones dentro de los quince (15)
dias de asumida su funcién. Ello, en miras a que el acto eleccionario, tenga lugar a los cuarenta y cinco
(45) dias de efectuada la convocatoria.

Si la acefalia fuese total, esa convocatoria se efectuard llamando a elecciones para integrar el
Consejo Directivo, hasta completar el mandato. Si la acefalia fuese parcial, el llamado se hard para
sustituir a los que dejaron de integrar el Consejo Directivo por el tiempo que reste hasta que termine el
lapso de duracion del mandato de los ex miembros.
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La antes citada Comision, podra asimismo convocar al Congreso toda vez gue fuere necesario.

Cuando la acefalia afectara Gnmicamente a la Comision Fiscalizadora, el Consejo Directivo debera
convocar a elecciones, también dentro de los quince (15) dias de producidas las vacantes. Al respecto y en
lo pertinente, se aplicara lo estatuido en e! parrafo anterior,

En el supuesto de que quedare vacante un cargo de Congresal, cualquiera fuese la causa
determinante de esa vacancia, pasara a ocupar ese cargo un Congresal suplente del sector que integre el
titular que deba ser sustituido. El mismo se incorporara siguiendo el orden que figure “cn la lista” que
motivara su designacion. Si las vacantes no pudieran ser cubiertas con los suplentes, el Consejo Directivo

convocard a elecciones parciales para cubrir los cargos vacantes por el término que reste, para finiquitar
el mandato que tenfan los sustituidos.

CAPITULO XI
DE LAS SECCIONALES

Art.82°-Con los alcances delimitados en estos Estatutos, esta Asociacién actuara en los distintos 4mbitos
que se prefijen, por intermedio de seccionales. A su vez, los afiliados a esta Asociacion, mantendran su
relacién con la misma, también con los alcances indicados en estos Estatutos, por via de la Seccional, con
zona de actuacion en el fugar donde presten servicios,

Art.83%La zona de actuacién de cada Seccional y por ende la creacion de nuevas o la supresion de
algunas de las existentes o, en su momento, de las que se creen, serd decidida atendiende a las
necesidades a satisfacer y en consideracion a los principios que se indican:

a) que las Seccionales configuran medios para posibilitar una mas eficiente atencion de los
servicios que presta esta Asociacién y defensa de los intereses profesionales de los trabajadores
representados por ella;

b) que las mismas, al acortar distancias entre el lugar donde presta servicios el trabajador y el
lugar donde esta radicada la dependencia que configura una parte de esta Asociacién, puede estimular en
una mayor medida la participacion de los afiliados en la vida interna de la misma;

¢) que no es conveniente una proliferacion de Seccionales, por razones que hacen a la eficiencia
y a la economia de la administracion, en tanto no se afecte el logro de los objetivos antes enunciados y en
especial, en la medida en que la cantidad de los trabajadores que presten servicios en la zona de que se
trate no sea inferior a trescientos. Ello con relacién al futuro, sélo importa una pauta para la actuacion y
no innova respecto de las situaciones existentes.

Art.84°-La efectivizacién de lo prescripto por e} articulo anterior serd una facultad cuyo ejercicio le
competird al Consejo Directivo, previa autorizacion del Plenario Nacional de Secretarios Generales,
quien, al hacer uso de ella, debera adoptar las medidas pertinentes para que se lleve a cabo,

Empero ese Cuerpo no podra crear una nueva Seccional, en tanto su posible sede no se ubique a
mas de cien kilometros del lugar donde se encuentran las sedes de las mas cercanas.

La reestructuracién del 4mbito territorial de dos o mas Seccionales podra ser encarada por los
interesados, en tanto asi lo acuerden las mismas.

Art.85"-La administracién y direccidén de cada Seccional estard a cargo de un cuerpo colegiado que se
denominara Secretariado Seccional.

Este Cuerpo se integrard con la misma cantidad de miembros que posee el Secretariado General
Nacional y contard con igual cantidad de suplentes que este Secretariado. En aquellas Seccionales que
cuenten con menos de 2000 afiliados el niimero de suplentes podra reducirse a nueve (9) miembros.

Art.86°-La vacancia en el cargo de Secretario General Seccional serd cubierta por el Secretario General
Adjunto. El cargo de este Gltimo, en tal caso, serd cubierto por el miembro del Secretariado Seccional que
el mismo designe al efecto.

Lo propio se hara en el supuesto de que debieran cubrirse ambos cargos por haberse producido la
vacancia en los dos.
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Art.87°-Los suplentes cubrirdn paulatinamente las vacantes que puedan producirse en los cargos de los
Secretarios titulares, conforme sean designados por el Secretariado Seccional.

Art.88°-Cada Secretariado Seccional actuard en todos los casos, en el cardcter de representante del
Consejo Directivo en la zona de actuacion de la respectiva Seccional,

Aquel Cuerpo, tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y las disposiciones que conforme a ellos se dicten;

b) Acatar y gjecutar las resoluciones emanadas del Congreso, el Plenario Nacional, ¢l Consejo
Directivo y el Secretariado General Nacional;

¢) Convocar al Plenario de Delegados Generales, Comisiones Gremiales y Delegados de
Gerencias, Agencias o Sucursales;

d) Convocar a elecciones para la designacién de Delegados Generales, Comisiones Gremiales y
Delegados de Agencias, Gerencias o Sucursales, determinando al efecto proporcionalidad que debera
mediar entre la cantidad de afiliados y el nimero de Delegados a designar, con relacién a cada empresa
que cuente con uno o més establecimientos en la zona; A

e} Efectuar lo pertinente para que en la zona de actuacién de la Seccional, la Asociacién cumpla
sus fines;

T) Ejercer la representacion de los intereses individuales o colectivos de los trabajadores ante las
empleadoras y las autoridades administrativas;

g) Mantener permanentemente informados a los afiliados de la Seccional, mediante la difusién de
todas las actividades, declaraciones y resoluciones de interés gremial y pablico de la Seccional;

h) Reglamentar las funciones de las Comisiones Gremiales y mecanismos de consulta a los
afiliados;

i) Proponer al Consejo Directivo la integracién de las Juntas Electorales Seccionales;

1) La presente enumeracion no es limitativa y podra extenderse a todas aquellas atribuciones que
este Estatuto no reserva expresamente a los 6rganos directivos en el orden nacional. En caso de duda
deberd estarse a la interpretacion més favorable a la autonomia de la Seccional.

Art.89°-Los Secretariados Seccionales no estardn facultados por si para:

a) Concertar Convenios Colectivos de Trabajo y/o acuerdos salariales de ninguna naturaleza
aunque los mismos se circunscriban al dmbito de la Seccional como asi tampoco concertar con el
empleador condiciones de trabajo de sus representados;

b) Efectuar cualquier negocio juridico que genere obligaciones para la Asociacion, aun cuando
sea referido a la zona de actuacién de la misma, vale decir que, entre otras cosas no podran contratar
trabajadores, despedirlos, aplicarles sanciones disciplinarias ni otorgar mandatos;

¢) Afiliatse a una Asociacién profesional de grado superior atribuyéndose la representacion de
esta Asociacion;

d) Actuar en juicio, en sede judicial, como actor o demandado

e) Disponer medidas de accion directa para auspiciar decisiones cuyos efectos excedan del 4mbito
en que actlan ni para revertir determinaciones de igual magnitud.

Art.90°-Todo lo relativo al desenvolvimiento de las Seccionales, en lo interno, se desarrollara ajustandose
a lo que prescriben estos Estatutos y a lo que al efecto disponga el reglamento que debera considerar el
Plenario Nacional de Secretarios Generales.

Sin perjuicio de lo antes establecido, cada uno de los miembros de los Secretariados Seccionales,
cumpliré en el ejercicio de su cargo, las tareas y funciones que en lo pertinente y en estos Estatutos se le
han atribujdo a quienes desempefien los cargos correlativos en el Secretariado Nacional.

Al efecto deberd entenderse que esta remision a las tareas y funciones, sélo importa una
equiparacion relativa, que opera en la esfera de actuacién de cada Seccional con las limitaciones que son
consecuencias de las atribuciones acordadas a las mismas.

Art.91°-Los Secretariados Seccionales se reuniran ordinariamente cada sesenta (60) dias -como minimo-
y extraordinariamente, todas las veces que se estimare necesario por decision del Secretario General o
requerimiento de doce (12) de sus miembros, por lo menos.
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En lo que hace al “Quérum” necesario para sesionar validamente, se estard a lo dispuesto en
estos estatutos con relacion al Consejo Directivo.

Art.92°-Las erogaciones que deban efectuarse para atender la actuacion de las Seccionales, serdn
efectivizadas con los fondos cuya recaudacion se efectie en todo el territorio de la Nacion proveniente de
la cuota sindical.

El monto de estos fondos y eon relacién a cada Seccional, serd distribuido por el Secretariado
General Nacional, por periodos prefijados de acuerdo a las resoluciones que dicte el Congreso

Art.93°- La responsabilidad por los pagos y rendiciones de cuentas de la seccional al Secretariado
General Nacional sera responsabilidad de los Secretarios General, de Administracién y de Finanzas de esa
Seccional. La Seccional, por intermedio de su circuito administrativo, debera ingresar diariamente la
informacién de todos los cobros, pagos, recursos, gastos e inversiones en el sistema informatico que la
administracion central, a través de la Secretaria de Finanzas, disponga para tal fin. Consecuentemente con
ello, en forma mensual y hasta el dfa 10 de! mes siguiente al que se imputen las operaciones — o con la
periodicidad que establezca la Administracion Central- la Seccional deberd enviar todos los comprobantes
y documentacion respaldatoria referida a esos cobros, pagos, recursos, gastos e inversiones que permitan
tener por rendidas satisfactoriamente todas las cuentas, condicién ésta a cuyo cumplimiento podrd
subordinarse el envio de las partidas siguientes.

Art.94°Las Seccionales, por su parte, deberdn remitir al Secretariado General Nacional, entre los dias 1 y

10 del mes de Septiembre de cada afio, un inventario debidamente detallado de los bienes afectados a
ellas.

DE LAS COMISIONES GREMIALES

Art.95°La representacién, ante la respectiva empleadora, de los trabajadores que presten servicios para
las empresas que cuenten con uno o mas establecimientos en la zona de actuacién de cada Seccional, sera
gjercida en principio y en cada caso, por una "Comisién Gremial®.

Ese Cuerpo se integrara con una "Mesa Ejecutiva" y con é! o los "Delegados Generales" que, al
efecto, se elijan.

La "Mesa Ejecutiva" se formara con un Secretario General, un Adjunto, uno de Actas y uno de
Finanzas, como minimo y con un maximo de seis (6) miembros.

Al nominarse ese Cuerpo, se nombraran asimismo a los respectivos suplentes.

La cantidad de "Delegados Generales" a elegirse seré determinada por cada Secretariado, en las
distintas ocasiones en que deba convocar a las elecciones por las que se persiga la nominacion de éstos.
No obstante lo antes prescripto, la representacion de los trabajadores podra ser ejercida en’ forma
exclusiva por uno o mas Delegados Generales. Ello cuando en la oportunidad en que deban presentarse
las listas de postulantes para integrar la Comision Gremial, ésta se integre Unicamente con candidatos
para ocupar esos cargos o cuando en la zona de que se trate, la empresa solo cuente con un
establecimiento y éste no ocupe a mas de treinta (30) trabajadores.

LAPSO DE DURACION DE LOS MANDATOS
SISTEMA DE ELECCION

Art.96°-En cuanto a la duracién del mandato de los integrantes de las Comisiones Gremiales el mismo
sera de dos (2) afios y sus miembros podran ser reelectos.

Las elecciones deberan realizarse con una antelacion no menor de diez dias al vencimiento de los
mandatos y la convocatoria publicitada para conocimiento de los trabajadores de la empresa con una
anticipacion no menor de diez dias al acto electoral.

La regulacion del proceso electoral que deba tener lugar para nominar a quienes cjercerdn las
funciones a que se refiere este capitulo, serd efectuada por la Junta Electoral Nacional.

Al hacerlo seguird los lineamientos del régimen establecido en el Capitulo XIV, en lo que fuera
pertinente.
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Los mandatos conferidos en la forma antes prevista, podran ser revocados conforme o que
prescribe el Art. 42° de la Ley 23.551.

La revocatoria antes prevista también podré ser dispuesta sin que medie esa peticidn, cuando al
imputado se le hubiere impuesto una de las sanciones que, conforme a estos Estatutos, {a producen como
consecuencia.

Producida una situacion en cuyo mérito més de la mitad de los integrantes de una Comision
Gremial - incluidos los suplentes- cesen en el gjercicio de sus funciones, cualquiera sea la causa, caducard
el mandato de Jos restantes y consecuentemente deberd convocarse a la correspondiente eleccidn.
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DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES

Art.97°-Cada "Mesa Ejecutiva" tendr4 las funciones que se indican:

a) Obrar ante la empleadora en representacion de los intereses colectivos de los trabajadores de la
empresa.

Asimismo y a requerimiento de los respectivos interesados, debern representar ante aquella los
intereses individuales de estos;

b) Procurar que la empleadora cumpla debidamente las normas integrativas del Derecho Social de
aplicacion respecto de la misma y de los trabajadores que ocupe;

¢) Difundir entre los afiliados toda informacién emanada de los cuerpos organicos de la
Asociacion en lo interno y el régimen laboral y previsional aplicable a los trabajadores de la actividad;

d) Receptar por intermedio de los Delegados de Gerencias, Agencias, Sucursales o demas
dependencias, en su caso, en forma directa, las inquietudes de los trabajadores que se refieran a su
situacion laboral ¢ instar ante quien corresponda la adopcién de las medidas que - en lo factible- procuren
soluciones;

¢) Convocar - previa autorizacion del Secretariado Seccional que corresponda- a Asamblea de los
trabajadores que, en el 4mbito de esa Seccional presten servicios para una empresa o en una dependencia
de la misma (Sucursal, Agencia, Sector, Oficina, etc.) o a Plenario de Delegados de Base;

f) Dar cuenta al Secretariado Seccional pertinente de todas las gestiones que realice en
cumplimiento de sus funciones.

Las Mesas Ejecutivas de la C.G.I. no estardn facultadas para concertar por si acuerdos salariales
ni de condiciones de trabajo con las respectivas empresas.

Art.98°- Los “Delegados Generales” que se prevén en el articulo 95° tendrén la funcién de representar a
los trabajadores en cuyo nombre actlen, para ante el respectivo Secretariado Seccional y de éste, frente a
esos trabajadores,

Asimismo y junto al Secretario General de la Mesa Ejecutiva, representarsn a la Comisién
Gremial y por ende a los trabajadores, ante la empleadora que corresponda.

Art.99°-A efectos de sus relaciones con los representantes de la empleadora y en la forma como se indica
en el articulo anterior, la "Mesa Ejecutiva" sera representada por el Secretario General de la misma o par
su reemplazante natural.

DEL PLENARIO DE DELEGADOS GENERALES

Art.100°-Los Delegados Generales de las distintas empresas que operen en la zona de actuacién de cada
Seccional, conformaran un cuerpo que se denominard el "Plenario de Delegados Generales". El mismo se
reuniré cada vez que lo convoque el Secretariado Seccional o el Consejo Directivo de esta Asociacion con
conocimiento de la Seccional respectiva.

En lo que concierne a la forma de sesionar de este Plenario, serd de aplicacion, en términos
generales, las normas de estos Estatutos referidas a las reuniones del Congreso.

Art.101°-El Plenario de Delegados Generales, tendran las atribuciones que se indican:
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a) Emitir opinidn respecto de las cuestiones que el Secretariado Seccional le requiera, a cuyo
efecto y como paso previo, deberd efectuar las pertinentes consultas a los trabajadores en cuyo nombre
obran. A estos, por su parte, deberan informar con relacion a lo sucedido en el Plenario;

b) Expedirse respecto de la adopcion de medidas de accion directa, toda vez que el Secretariado
de la Seccional a la que estén afectados le haya requerido opinidn. Ello, asimismo, después de haber
efectuado la correspondiente consulta a los trabajadores.

DE LOS DELEGADOS DE GERENCIAS, AGENCIAS, SUCURSALES U OTRAS
DEPENDENCIAS,

Art.102°-Estos Delegados serdn voceros de todos los trabajadores de su 4rea en nombre de los cuales
actiien, frente a las respectivas Comisiones Gremiales y de éstas ante los trabajadores.

Serén elegidos por todos los trabajadores de su sector, afiliados o no, con un mandato de dos
afios, pudiendo ser reelectos.

A los fines de cumplimentar sus funciones estos Delegados convocardn, con una razonable
periodicidad, a sus representados a reuniones conjuntas, Estas reuniones, por su parte, deberan ser
convocadas toda vez que, conforme a estos Estatutos, deba recabarse la opinién de éstos o deba
informarse a los mismos de lo sucedido en una reunién del Plenario General de Delegados o del Plenario
General de Secretarios de Seccionales o del Congreso de esta Asociacion.

Estos Delegados podran ser convocados por las Comisiones Gremiales respectivas a Plenario de
Delegados de Base, participando de los mismos con voz y voto y expresando el mandato recabado
previamente.

Lo antes preseripto no enervard la facultad de cada Comisién Gremial de contactarse en forma

directa con los trabajadores, ni tampoco serd obstéculo para que lo haga el respectivo Secretariado
Seccional.

CAPITULO XII
DE LOS REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION EN LOS ENTES
DIFERENCIADOS DE LA MISMA.
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Art.103°-Todo aquel que, atendiendo a lo normado por estos Estatutos, fuere designado por la Asociacion
para asumir un cargo en un ente diferenciado de esta, actuara de conformidad con lo que se dispone a
continuacion:

a) Debera recabar instrucciones al Consejo Directivo toda vez que deba emitir opinién en asunto
de trascendencia que involucre los intereses de esta Asociacion;

b) Cada tres meses o toda vez que el mismo se lo solicite deberd dar cuenta de su actuacion a ese
Cuerpo;

¢) Cuando, para el ejercicio de la funcion se le haya dado la tenencia de acciones o certificados
cuya titularidad corresponda a la Asociacién, deberd suscribir la documentacion pertinente y efectuar el

reintegro dentro de las veinticuatro (24) horas de la oportunidad en que se lo requiera el Consejo
Directivo,

Art,104°-Los mandatos de estos representantes no podrn superar ¢l tiempo del mandato de los miembros
del Cuerpo que los designara.

En todos los casos, el mandato a que se refieren las normas que anteceden, serd revocable por el
Consejo Directivo de esta Asociacion, sin necesidad de expresar causa.

Cuando las funciones a desempefiar deban cumplirse en un ente de caracter provincial o
municipal, la designacion se efectuara en consulta con el o los Secretariados Seccionales interesados.

CAPITULO XIH
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION

DIRECTA.
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Art.105"-Las medidas de accién directa de carécter general, serén dispuestas por el Consejo Directivo en
reunion extraordinaria. Al convocarse al mismo, la posibilidad de su adopcion tendra que figurar, en el
"orden del dia", como asunto a tratar.

Art.106°-Las que se limiten al ambito de una Seccional, empresa o establecimiento, seran resueltas por ¢l

respectivo Secretariado Seccional "ad-referéndum" del Consejo Directivo en los términos del art.50° inc.
k).

Art.107°-Los representantes de los trabajadores cuyas funciones se determinan en los arts. 95° y 102° de
estos Estatutos, no podran disponer por si, la adopcién de medidas de accion directa.

CAPITULO X1V
REGIMEN ELECTORAL

Acto por ¢l cual se inicia el proceso electoral destinado a elegir: :
1. CONSEJO DIRECTIVO. 2 .SECRETARIADO GENERAL NACIONAL. 3. COMISION FISCALL-
ZADORA. 4. CONGRESALES. 5. SECRETARIADOS SECCIONALES.

Art.108°-El mismo se iniciara al fijarse la fecha en que se realizard el acto eleccionario. Esta fecha deberd
ser determinada por el Consejo Directivo, con una antelacion a él no inferior a noventa (90) dias.
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DE LA CONVOCATORIA

Art.109°-Esta debera ser resuelta por el Consejo Directivo sesenta y cinco (65) dias antes, como minimo,
de la fecha fijada para que se realice el acto eleccionario. La convocatoria debers ser publicada, por un
dia, en un periédico de difusién nacional.

En la convocatoria deberdn indicarse, ademas de cuales son los Cuerpos cuya integracion deberd
decidirse, los lugares donde se recepcionarn los votos y los horarios en que se recibiran, Yy, en su caso, el
nimero de Congresales a nominar,

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS CANDIDATOS

Art.110°Los candidatos a ocupar cargos de Delegados Congresales, a integrar ¢l Consejo Directivo, el
Secretariado General Nacional, la Comision Fiscalizadora y los Secretariados Seccionales, deberan reunir
los requisitos que se detallan:

1.-Ser argentino (nativo o naturalizado);

2.-Ser Mayor de edad, con capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones;

3.-Ser afiliado y contar con una actividad como tal, computada a la oportunidad en que se
presente la lista para su oficializacién, no inferior a dos (2) afios;

4.-No tener inhibiciones civiles ni penales. Asimismo, no podran ser candidatos a ningan cargo
electivo los y las afiliados/as sobre quienes hayan recaido sentencias firme por violencia de género,

5.-No investir el cardcter de moroso respecto de la contribucion que debe tributar a la Asociacién
en concepto de cuota sindical como asi también aquellos/as que sean deudores de cuotas alimentarias.

6.-Contar, en oportunidad de postularse como candidato, con el auspicio del tres (3) por ciento,
como minimo, de los afiliados con derecho a voto que hayan sido asignados a la Seccional a la que esté
vinculado el candidato;

7.-Tratindose de candidatos a integrar el Consejo Directivo, la Comisién Fiscalizadora o un
Secretariado Seccional, serd necesario, ademds, que estos ocupen o hayan ocupado el cargo de Delegado
General, como minimo;

8.-Tratdndose de candidatos a Delegados al Congreso de esta Asociacién, al de la Confederacion
General del Trabajo de la Republica Argentina y al Comité Central Confederal de esta ltima, sera
necesatrio ademds, que estos ocupen o hayan ocupado un cargo en un Secretariado Seccional, como
minimo, o haber sido anteriormente Delegado Congresal en cualquicra de dichos cuerpos,
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9.- Los candidatos a integrar un Secretariado Seccional, por su parte, ademds de lo antes
estipulado, tendrédn que contar con el derecho a estar inscriptos en el padron electoral en que deben figurar
los afiliados vinculados a la Seccional de la cual se postulen;

10- Lo estipulado en todo lo que antecede, sin petjuicio de que, por otra parte, deberan cumplir
ademés los requisitos que imponen el art, 126° del presente y las demas normas legales y estatutarias
vigentes.

11.-Atento la orientacion y funciones de su competencia, los candidatos a ocupar los cargos de
Secretario de la Juventud y Pro Secretario de la Juventud, no podrén superar en ningiin caso, el limite
méximo de 33 afios de la edad al momento de la presentacion de listas. Igualdad de condiciones de
elegibilidad seran de aplicacién para sus reemplazantes estatutarios en caso de producirse vacantes de
conformidad a lo regulado en estos Estatutos.

POSIBILIDAD DE REELECCION

Art.111°-Todos los candidatos que hubiesen sido designados tienen la posibilidad de ser reelectos.

CANTIDAD DE MIEMBROS A DESIGNAR
(TITULARES Y SUPLENTES)

Art.112°-Esta ser4 la que, para cada Cuerpo, se determina en los articulos de estos Estatutos y en su caso
en los articulos que corresponda para cada drgano.

DURACION DE LOS MANDATOS

Art.113°-El mandato de los integrantes de esos cuerpos tendra una duracion de cuatro (4) afios.

SISTEMA DE ELECCION, LUGARES DONDE SE RECEPCIONARAN
LOS VOTOS Y MODALIDAD DE LA MISMA

Art.114°En las elecciones para designar a los miembros de los Cuerpos antes citados, se utilizara el
sistema de "voto directo y secreto” y el de "lista completa”. Los mismos serén nominados por "simple
pluralidad de sufragios". Los votos de los afiliados vinculados con sus respectivos empleadores por una
relacion de trabajo vigente, serdn recepcionados en los establecimientos donde presten servicios o con
relacion a los cuales deban obrar.

Los votos de los trabajadores en la pasividad, serén recibidos en las respectivas sedes sindicales o
en los lugares donde al efectuarse la convocatoria se determine.

REQUISITOS QUE DEBERAN REUNIR LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
ELECTORAL NACIONAL Y LAS JUNTAS ELECTORALES LOCALES

Art.115°Los integrantes de la Junta Electoral Nacional deberan tener una antigliedad como afiliados no
inferior a los dos (2) afios y el cardcter de electores, no formar parte del Consejo Directivo ni de la
Comision fiscalizadora ni de un Secretariado Seccional, asi como tampoco integrar, como candidatos, una
de las listas, ni ser apoderado o fiscal de una de ellas. Para formar parte de las Juntas Electorales Locales
serd necesario reunir idénticos requisitos.

REQUISITOS QUE DEBERAN REUNIR LOS APODERADOS DE LAS LISTAS
Y FISCALES QUE OBREN POR ESTAS.

Art.116"-Los primeros, los mismos que los prescriptos para ser electores.
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Los segundos, ademis de tener derecho a figurar en el padron de la Seccional en que deban
actuar, iguales que los determinados para ser electores.

LOS ELECTORES, CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR PARA SERLO.

Art.117°-El cardceter de electores lo revestiran los afiliados que cuenten, al momento de confeccionarse
los padrones, con una antigiiedad como tales no inferior a seis (6) meses, que tengan dieciséis (16) afios

de edad como minime y que en esa ocasién no invistan el caricter de morosos respecto de la contribucién
que deben abonar en concepto de cuota sindical.

NORMAS DE APLICACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES.

Art.118° La eleccion de los miembros de los Cuerpos que se mencionan en el articulo 110° de este
régimen, se efectuard de conformidad con lo que disponen las normas que se indican a continuacién:

En general, los plazos que en ellas se establezcan, se computaran a partir de las (0) horas del dia
siguiente a aquel en que se hubiera notificado el acto, con relacion al cual opera el término y
considerando linicamente los dias habiles.

DE LOS CUERPOS CON FACULTAD PARA ENTENDER EN EL PROCESO
ELECTORAL.

Art.119°-El Consejo Directivo serd quien deber fijar la fecha en que se realizar el acto electoral y quien
debera dictar la convocatoria; ademés de ejecutar los actos que se indican anteriormente deberd colaborar
con la Junta Electoral Nacional en la confeccion de los padrones y tendra que proveer lo que corresponda
para que se impriman los ejemplares de las listas de candidatos a utilizar en ocasién de votar para que sea
dado contar con las utnas y con los demés elementos que son necesarios para realizar el comicio,

Art.120°-La Junta Electoral Nacional seri el Cuerpo que, con la intermediacién de las Juntas Electorales
Locales, entenderd en todo fo que concierne al proceso electoral.

Art.121°-La Junta Electoral Nacional ser4 nominada por el Plenario Nacional de Secretarios Generales de
Seccionales y se integrara con cinco (5) miembros titulares, Cuando se designe a los miembros titulares,
se nombratd asimismo a tres (3) suplentes, los que en forma consecutiva y siguiendo el orden en que
hubiesen sido nominados, reemplazarén a los titulares, en caso de ausencia de alguno o de algunos de
estos o de producirse una o mas vacantes en dichos cargos.

Las Juntas Electorales Locales seran nombradas por el Consejo Directivo. Al nombrar a esas
Juntas, se designara asimismo a sus respectivos suplentes. Respecto de esto serd de aplicacién lo antes
dispuesto al normar lo relativo a los suplentes de la Junta Electoral Nacional.

DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA ELECTORAL NACIONAL

Art.122°-La Junta Electoral Nacional tendra como facultades de orden general, las que se indican:

1) Resolver los asuntos que, referidos a los padrones, se planteen;

2) Recibir las listas de los candidatos a formar parte del Consejo Directivo, la Comisién
Fiscalizadora, de los Congresales a la C.G.T, y Delegados al Comité Central Confederal para su
oficializacién y pronunciarse haciendo lugar o no a la misma;

3) Resolver todos los temas que se planteen con motivo de las presentaciones que se hagan
persiguiendo las oficializaciones de lista;

4) Impartir las directivas que hubierc menester para encauzar el proceso electoral y, en general,
adoptar todas las medidas que sean necesarias para su normal desarrollo;

5) Decidir, ya sea interviniendo " de oficio " o por haberse interpuesto un recurso, todas las
cuestiones que, referidas al proceso electoral, se planteen durante el transcurso del mismo;

6) Efectuar el escrutinio definitivo y proclamar a los candidatos que hubieren resultado electos;

7) Conocer en las impugnaciones por las que se objete el escrutinio provisorio o definitivo;
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8) Designar delegados o veedores electorales en las Seccionales;

9) Dictar el Reglamento Electoral, estando facultada para reglamentar todo lo inherente al
proceso electoral que no esté dispuesto en el presente Estatuto, régimen legal de Asociaciones Sindicales
y su decreto reglamentario.

Se aplicardn supletoriamente - en cuanto fuesen compatibles- las normas electorales adoptadas
para regular las elecciones nacionales.

DE LAS FACULTADES DE LAS JUNTAS ELECTORALES LOCALES

Art.123%A ellas les correspondera:

1) Exhibir los padrones;

2) Receptar las objeciones que, referidas al ambito de la Seccional a la que esté vinculado el
afiliado y fundandolas por escrito, se le formulen a los padrones;

3) Proveer lo pertinente para que se habiliten en debida forma todos los elementos que scan
necesarios {urnas, mesas donde seran ubicadas esta y demas) para la realizacién del comicio;

4) Recibir las comunicaciones que deberan cursarle las listas oficializadas, indicando los nombres
de los fiscales y de sus apoderados;

De la recepcion de esas comunicaciones, con expresion de los nombres de las personas, deberan
dar cuenta a la Junta Electoral Nacional, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haberle sido
presentadas;

5) Designar asimismo los presidentes de las mesas receptoras de votos;

6) Realizar el escrutinio provisorio y remitir el mismo a la Junta Electoral Nacional con las actas
respectivas de las correspondientes a cada urna,

DEL PADRON ELECTORAL
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Art.124°-A partir del segundo (2°) dfa posterior a aquél en que se publicara la Convocatoria y por el
término de tres (3) dias, los padrones deberdn ser exhibidos en las respectivas Seccionales.

Durante e! plazo que se mantengan en exhibicién los padrones, los afiliados podran solicitar se
subsanen los posibles errores.

S6lo podran formularse como tachas aquellas por las que se aduzca que quien figura en los
mismos, como posible elector, no retine los requisitos estatutarios para serlo.

Art.125°%En todos los casos el reclamo o la tacha debera ser efectivizado por escrito. EI mismo sera
presentado en la Seccional a la que se halla afectado el afiliado. Si mediante el reclamo se pretendiere
subsanar el error, debera dar cuenta de Ia presentacion a la Junta Electoral Nacional al dia siguiente de
recibida la peticion. Si la presentacién importara una tacha, la Junta Electoral Local deberd dentro del
primer dia que la hubiera recibido, dar vista al objetado por el término de un (1) dia. Ello para
posibilitarle formule descargo. Vencido ese término, la Junta Electoral Local deberé hacer saber a la Junta
Electoral Nacional la existencia de tacha y remitirie de inmediato todos los antecedentes que hagan a la
cuestion. Al efecto, debera adoptar las providencias pertinentes para que las actuaciones llegaren a la
Junta citada en Gltimo término, no més del tercer (3°) dia de recibido el reclamo.

En cualquiera de los dos supuestos antes previstos la Junta Electoral Nacional debera decidir,
dentro del dia siguiente al que haya recibido lo actuado y efectuar de inmediato las pertinentes
comunicaciones. Cuando se hiciere lugar a la tacha se excluiré del padrén al elector, procediéndose a tal
fin a testar su nombre y apeliido, dejéndose constancia marginal del nimero y fecha de la resolucion que
lo dispuso, Cuando se decidiera subsanar el error, de ello se dard cuenta en un padrén suplementario. Este
padrén electoral suplementario serd exhibido en igual forma que el principal.

DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS A AUTORIDADES NACIONALES Y

DE SUS POSIBLES IMPUGNACIONES

Art.126"- Estas listas para su oficializacién deberdn ser presentadas ante la Junta Electoral Nacional
dentro de los (10) dias posteriores al de publicada la convocatoria.
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En las listas se deberd consignar candidatos para cubrir Ia totalidad de cargos a elegir (titulares y
suplentes) requisito cuyo incumplimiento determinaré su inmediato rechazo,

La representacion femenina en los cargos directivos y deliberativos serd del 30% (treinta por
ciento), cuando el niimero de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de los trabajadores
afiliados. Cuando la cantidad de trabajadoras afiliadas no alcanzare el 30% (treinta por ciento) del total de
trabajadores afiliados, ¢l cupo para cubrir la participacién femenina en la lista de candidatos y su
representacion en los cargos electivos y representativos de la asociacion sindical, serd proporcional a esa
cantidad. Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en esos porcentuales minimos y
en lugares que posibiliten su eleccion. No podra oficializarse ninguna lista que no cumpla con los
requisitos estipulados en este articulo.

Las listas se distinguirdn por ntimero y color, en ellas y con relacidn a cada candidato, sé debera
indicar:

1) Su nombre y apellido;

2) El ntimero de afiliado;

3) El carécter que investirdn (titulares o suplentes);

4) El nombre de la empleadora para la que presta servicios y el lugar donde lo hace o, en su caso
si se tratara de un afiliado que no se encuentre en actividad ¢l nombre del dltimo empleador y el lugar
donde lo hacia,

5) Cargo para ¢l que se postula.

Junto con las indicaciones que preceden deberén acreditar fehacientemente los antecedentes
que lo habilitan para postularse como candidato. :

Los que figuren como candidatos en una lista, deberan poner de manifiesto que aceptan ser
postulados como tales, firmando la misma.

Los auspiciantes de los candidatos (art 110°) deberan dejar constancia con su firma, de que
obran como tales e indicar, junto a ésta ademas de su niimero de afiliado, su nombre y apellido.

Quienes representen una lista deberdn nominar uno o mds apoderados titulares para que
intervengan en representacion de la misma y de los candidatos. También deberdn nombrar uno ¢ mas
apoderados suplentes. Asimismo deberan indicar un lugar, el que hard las veces de domicilio constituido,
a los efectos de recibir todas las notificaciones.

A los apoderados (titulares y suplentes) se los considerars investidos de todas las facultades
que hubiere menester para ejercer sus funciones.

Art.127°-Recibida que sea una lista por la Junta Electoral Nacional, ésta debers pronunciarse dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas, Al hacerlo podra:

I.-disponer la aceptacién provisoria de la lista, la que podrd transformarse en definitiva si con
posterioridad y en tiempo propio fa Junta Electoral y/u otra lista no formulare observaciones;

2.-cuestionar la lista, sus candidatos, o a los postulantes;

3.-diferir su pronunciamiento. Esto, para cuando hubieren mediado tachas en el padrén, al o a los
después candidatos y atn no se hubiese decidido al respecto. Ello hasta tanto se disponga la resolucion,
que en todos los casos, debera ser fundada. Dicha resolucién no podra exceder del término de cuarenta y
ocho (48) horas contadas a partir del vencimiento del plazo para oficializar listas.

La Junta, al justipreciar la viabilidad de cada lista, deberd considerar "prima facie" si la misma,
sus candidatos o, en su caso, los postulantes, cuentan con las condiciones exigidas para ser tenidos por
tales, como asi también, si la cantidad de estos Gltimos es la que corresponde y si las postulaciones fueron
correctamente efectuadas.

Art.128°-Si la Junta dispusiera la aceptacién provisoria de una determinada lista, la exhibir4 en la sede de

ella, para permitir que quienes representen a las otras listas (si las hubiere), formulen las observaciones
que estimen pertinentes,

Art.129°- La exhibicion se efectuar a partir del dfa siguiente al que venzan las cuarenta y ocho (48)
horas a que se refiere el articulo 127°, El plazo dentro del cual podrén “formularse fas observaciones, sera
de dos (2) dias.

Transcurrido este plazo, si la lista aceptada en forma provisoria no hubiere sido observada, se la
tendrd por definitivamente oficializada.
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Art.130°-De la o de las observaciones que la Junta Electoral Nacional haya efectuado dard vista al
apoderado de la misma, por el término de dos (2) dias, para posibilitarle que ejerza el derecho de defensa.

Art.131°- Visto el descargo o, no efectuado éste en tiempo propio, la Junta se pronunciara dentro de las
veinticuatro (24) horas.

Esta resolucidn también tendrd que ser fundada. En el supuesto de que la decision de la Junta
fuese denegatoria, se estard a lo que se dispone en el articulo 133° de estos Estatutos.

Art.132°- Cuando con motivo de haberse exhibido las listas, tal como se determina en el articulo 128° las
observaciones hayan sido efectuadas por otra o por otras, de las mismas se dard vista por dos (2) dias af o
los representantes de las listas cuestionadas, para que manifiesten lo que estimen pertinente. Hecha la
defensa o transcurrido el término dentro del cual pudo hacerse, sin haberla explicitado, la Junta debera
pronunciarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas.

El tramite antes regulado se hard coetdneamente con el que debe realizarse cuando el
cuestionamiento hubiera sido hecho -de oficio- por la Junta.

Con posterioridad, se procederé en la forma que se prescribe en el articulo siguiente.

Art.133°- En todos los casos en que la decision impugnatoria de la Junta se limite a uno o mas
candidatos, o sea cuando no se cuestione la viabilidad de la lista, en su integridad, o a los auspiciantes de
una cantidad de tal magnitud, para que sea dado por no tener por cumplido el requisito que se prescribe en
el articulo 110°, el o los impugnados podrén ser reemplazados dentro de las (24) horas. Si el reemplazo
no se efectila en tiempo propio, a la lista observada se la considerard retirada. A su vez, si al pretenderse
efectuar el reemplazo se vuelve a incurrir en falta, se excluird a la lista en su integridad.

CAPITULO XV
DE LA OFICIALIZACION DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS A

FORMAR PARTE DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LAS
SECCIONALES Y DELEGADOS AL CONGRESO DE LA ASOCIACION

Art.134°- Respecto de las mismas sera de aplicacién lo estatuido en los articulos 126° a 133° (inclusive)
de este régimen. Ello, con excepcion de lo relativo al lugar donde cada una de ellas debera ser presentada
para su oficializacién, del sitio donde se ventilaran las cuestiones que con motivo de la pretendida
oficializaci6n se planteen, y de quien debera conocer respecto de ellas.

Art.135°-Las decisiones que - en definitiva- adopte esta Junta Electoral Local, serdn recurribles por ante
la Junta Electoral Nacional dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificadas. El recurso se
presentaré ante la Junta nombrada en primer término y deberd ser fundado.

DE LA EXHIBICION DE LOS PADRONES DEFINITIVOS Y DE LAS LISTAS

Art.136%Los padrones definitivos y las listas no susceptibles de mds observaciones, seran exhibidos
treinta (30) dias antes de aquél que se hubiere fijado para realizar ¢! acto comicial.

DE LAS BOLETAS ELECTORALES

Art.137°-Las boletas seran impresas en pape! blanco y tinta negra, indicandose el color que identifique a
las respectivas listas. Todas las boletas tendran iguales dimensiones y contendran secciones, como
cuerpos corresponda elegir. Cada Junta Electoral Local por su parte, deberd hacer llegar a las mesas
receptoras de votos, la cantidad de boletas necesarias para que todos los afiliados inscriptos puedan emitir
su voto, ello atendiendo a la cantidad de éstos y a las listas que se hayan oficializado.
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DE LOS APODERADOS Y FISCALES

Art.138°-Cada lista oficializada podrd nominar apoderados especiales para que colaboren con el
apoderado general de la misma en ¢l niimero que determine cada Junta Electoral Local. Igualmente podra
nombrar fiscales a fin de que cada uno de ellos actie en una mesa receptora de votos. Estas designaciones
seran comunicadas a la Junta Electoral Seccional competente diez (10) dias antes, como minimo, al que
se haya fijado para el acto electoral.

Los fiscales no tendran otra misién que la de actuar como observadores en la mesa para la que
fueran nominados y la de formalizar los reclamos que estimen corresponde,

Los fiscales podran votar en la mesa que se desempefien. La designacién de los apoderados
especiales debera ser comunicada por las listas a la Junta Electoral, respecto de la cual deban cumplir su
cometido. Los poderes de los fiscales serdn otorgados por la Junta Electoral Local.

DEL ACTO ELECCIONARIO

Art.139°-En cada mesa electoral se dard comienzo a la recepcidn de votos a la hora que se haya fijado al
efecto, después de labrase una acta donde se dard cuenta de ese hecho. Ese acta serd suscripta por el

Presidente de Mesa y por los fiscales de las listas que se encuentren presentes en ese momento y deseen
hacerlo.

DE LOS DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA IDENTIDAD DEL ELECTOR

Axrt.140°-Para emitir el voto, el elector debera presentar el carné sindical y/o un documento de identidad
(Libreta de Enrolamiento o Civica, Cédula de Identidad o D.N.L).

Cuando el Presidente de la Mesa receptora de votos considere dudosa la identidad del votante
podra adoptar las medidas que estime conveniente para aclarar la misma.

DE LAS MESAS ELECTORALES

Art.141°-Las mesas electorales cumpliran su rol bajo la direccién de un Presidente quien, a su vez, obrar4
en el desempefio de su cometido como delegado de la Junta Electoral Local. Las mesas receptoras de
votos, con excepeion de aquellas en las que deban depositarse los de los afiliados en pasividad se
instalardn en los lugares de trabajo. Los votos, a esos efectos, también podran ser recogidos en "urnas
volantes" las que operarin como "mesas receptoras de votos"

DEL ESCRUTINIO

Art,142°La eleccién se efectuara en una sola jornada y dentro del horario que al efecto se fije debiendo
efectuarse el escrutinio provisional en la misma mesa electoral, salvo que, se den algunas de las
excepciones que se prevén mds adelante, inmediatamente después de clausurado el comicio general,
labréndose acta por duplicado que serd suscripta por el Presidente de Mesa y por los fiscales que deseen
hacerlo, En dicha acta se dara cuenta de la cantidad de votos recibidos, de los observados y de todo
aquello que estime de interés para apreciar en su oportunidad la validez del acto eleccionario. Asimismo
en esa acta se dejard constancia de la hora en que se procedi6 al cierre del acto. Si los votos hubieren sido
recogidos en urnas volantes el escrutinio se efectuard en los lugares que determinen las respectivas Juntas
Electorales Locales.

Art.143°-Los fiscales y los apoderados de las listas, tendrén derccho a colaborar en la custodia de los
elementos a que se refieren los articulos precedentes, hasta la entrega a la Junta Electoral Local que
corresponda,

Art.144°-En la medida que la Junta Electoral respectiva comience a recibir los elementos que debe contar

para realizar el escrutinio lo ird practicando. Respecto de este y en lo aplicable regird lo prescripto en los
articulos precedentes.
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DE LA PROCLAMACION DE LOS ELEGIDOS

Art.145°-Después que la Junta Electoral Nacional haya realizado el escrutinio definitivo, esa Junta

proclamara a los que fueran elegidos. Lo prescripto en tanto no se hubieran formulado impugnaciones y
éstas, hubieran sido consideradas viables, en principio.

Art.146°-Las impugnaciones por las que se pretenda afectar lo obrado, con relacién a una o més mesas
receptoras de votos no importara una causa determinante de la paralizacion del escrutinio, en su totalidad.

Este se efectuara computando los votos que se encuentren en las urnas no afectadas por las
impugnaciones y luego se reanudara, de acuerdo con lo que estipule la Junta Electoral Nacional, en
aquellas mesas en que hubiera habido impugnaciones,

Art.147°-Proclamados que sean los elegidos la Junta Electoral Nacional pondrd en posesion de sus
cargos a los integrantes del Consejo Directivo, la Comision Fiscalizadora, los miembros del Comité
Central Confederal y los congresales de la Confederacion General del Trabajo. Este acto lo efectuard
dentro de los quince (15) dias anteriores a la finalizacién de los mandatos respectivos. Tratdndose de las
Seccionales, el Consejo Directivo Nacional sera quien ponga en funciones a los electos.

Arxt,148°En el supuesto de que el resultado de la eleccion arrojara un empate entre dos o mas listas
intervinientes, la Junta Electoral Nacional convocard a un nuevo acto eleccionario. Este deber4 tener lugar
dentro de los quince dfas, y, en el, solo intervendrén las listas que hayan empatado.

Art.149- Si las observaciones previstas en ¢l Gitimo parrafo del Articulo 145° hubiesen sido consideradas
-en principio- viables, se condicionara la proclamacién, a lo que la Junta decida, respecto de las
impugnaciones.

DE LAS IMPUGNACIONES

Art.150°-Las impugnaciones deberan presentarse ante la Junta Electoral Local que, en razon del lugar
donde se encuentre la urna cuestionada, corresponda. Las mismas deberdn exponerse por escrito,
indicando los fundamentos que hagan a su viabilidad y ofreciendo en esa oportunidad todas las pruebas
con que cuente ¢l impugnante para acreditar lo aseverado. El plazo para su presentacion sera de un (1)
dia. Recibida la impugnacion por esta Junta, ésta dara traslado de Ia misma - por el término de dos (2)
dias- al apoderado o apoderados de las listas que, de admitirse la irregularidad denunciada, pudieran
resultar afectadas. Vencido este término, y si la interviniente fuese una Junta Electoral Local, ésta
producird un informe merituando la pertinencia de la impugnacion y remitira todo lo relacionado con ellas
a la Junta Electoral Nacional.

Art,151°-Después que la Junta Electoral Nacional haya recibido las actuaciones y si ésta considerara
pertinente la impugnacién o las impugnaciones, dispondré sin mas lo que corresponda, con relacion a la
mesa o a las mesas electorales que hayan sido cuestionadas.

La Junta Electoral Nacional, por su parte, cuando detectare la existencia de un hecho que pudiera
importar, "prima facic", una irregularidad afectante de la pureza del acto comicial, podra por si y sin que
medie reclamo, tener por invélido "en su oportunidad” lo obrado con relacién a una mesa electoral. En tal
caso, la decision sélo se adoptara después que se haya dado traslado por dos (2) dias al o a los apoderados
de las listas que puedan resultar alcanzadas por la decision. Si en definitiva mediante ella se dispusiera
invalidar lo actuado, la decisidn producira los mismos efectos que la que admita una impugnacion.
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Art.152°Los afiliados que incurrieren en las faltas que se indicardn a continuacién serin pasibles de las
sanciones que se expresan:

a) APERCIBIMIENTO
a.1) EI sujeto pasible de sancién. Causales. Esta sancion se aplicara cuando el afiliado
hubiere incurrido en una falta leve producto mas de su inexperiencia que de la intencién de transgredir. Bl
cardcter de "falta leve" se atribuira al hecho o a la omisién que, conforme a estos Estatutos, no importe un
acto previsto como "falta" que meritte la aplicacidn de una sancién mas grave,

a.2) Efectos: El mismo obrard como sancién moral y no producird consecuencia alguna
respecto de los derechos, que, con relacion a la Asociacion, tiene el afiliado que sea sancionado. El
apercibimiento tendré cardcter de una advertencia dirigida a procurar que no se reincida en la falta.

b) SUSPENSION:
b.1) El sujeto pasible de sancién. Causales. La misma ser4 aplicada al afiliado
que:

b.1.1) Agrediera de hecho a otro compaiiero, con motivo de cuestiones vinculadas
con temas que hacen a la militancia sindical;

b.1.2) Habiendo sido apercibido, reiterara faltas que merezcan esa sancion,

b.1.3) Asimismo, sin causa debidamente justificada, se abstuviera de votar en
cualquiera de las elecciones para la que hubiere sido convocado por la Asociacion.

b.2) Efectos: La misma privara al afiliado sancionado, por todo el tiempo en que perdure,
del goce de todos los servicios que, para cumplir sus fines culturales y sociales, preste la Asociacién. Esta
suspension no impedird se mantenga en el efectivo goce de los servicios gremiales y de sus derechos
electorales, en tanto cumplimente sus obligaciones como afiliado. Todo ello sin perjuicio de que sea de
aplicacién al caso la excepcidn que se consagra en el segundo parrafo del art. 9° del Decreto N° 467/88.

b.3) Término de duracién: El término méximo de duracién de ésta suspensién serd de
noventa (90) dias.

¢) INHABILITACION TEMPORARIA:
¢.1) El sujeto pasible de la sancién. Causales: Esta sera aplicable al afiliado que:

c.1.1) En funcién de su cargo instare directa o indirectamentec y en forma
reiterada, para que se incumpla la Convencion Colectiva aplicable o normas legales que hagan al derecho
del Trabajo.

¢.1.2) Se abstuviere de participar en la ejecucion de las medidas de accién directa
en las que se debe tomar parte,

¢.1.3) En funcién de su cargo y no mediando resolucién expresa del drgano con
competencia para disponerla, incitare o pretendiere obligar a adoptar medidas de accién directa, haciendo
abstraccion de ese organo.

¢.1.4) Invistiendo el caricter de integrante de una "Comisién Gremial" y sin
causa debidamente justificada, no concurriere a dos reuniones consecutivas o a tres (3) alternadas, en ¢l
periodo de un (1) afio, (que se computaré a partir de la primera reunién a la que hubiere inasistido) de los
Cuerpos que integren,

c.].5) Incumpliere reiteradamente sus obligaciones econémicas, emergentes de la
prestacion de cualquier servicio otorgado por la Asociacion Bancaria,
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c.1.6) Incurriere en violacién de las disposiciones estatutarias o desacate las
resoluciones que adopten los Cuerpos Orgénicos.

¢.1.7) Agraviare, injuriare o calumniare a los Cuerpos Orgénicos de la Asociacion
Bancaria o a miembros de los mismos,

c.2) Efectos: Privara al sancionado, por todo el tiempo de su duracién, del goce de los
derechos que tiene como tal, en funcién de su cargo.

¢.3) Término de duracion: El término méaximo de duracién de ésta inhabilitacion, serd
de ciento ochenta (180) dias.

d) EXPULSION:

d.1) El sujeto pasible de sanci6én. Causales. Sera aplicada al afiliado que haya ejecutado
alguno de los actos que se enuncian:

d.1.1) Cometiere violaciones estatutarias graves o incumplido reiteradamente

decisiones de los Cuerpos Directivos o resoluciones de las Asambleas, cuya importancia justifique la
medida;

d.1.2) Colaborare con los empleadores en actos que importen practicas desleales;

d.1.3) Recibiere subvenciones directas o indirectas, de los empleadores, con
motivo del ejercicio de cargos sindicales;

d.1.4) Fuere condenado por la comision de un delito en perjuicio de la Asociacion
Bancaria;

d.1.5) Incurriere en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la
Asociacion o haber provocado desordenes graves en su seno o que habiendo sido, anteriormente,
inhabilitado persistiera en la ejecucion de actos que merezcan esa sancion.

d.2) Efectos: Produciré ¢l cese de la relacion "afiliado - Asociacion".

d.3) Término de la duracién: La expulsion producird efectos permanentes, en tanto una
amnistia, dispuesta por el Congreso, no los paralice.

e) REVOCACION DEL MANDATO:

e.1) El sujeto pasible de sancion. Causales, La revocacién del mandato operara previa
sustanciacion de sumario, respecto de todo aquel que encontrindose en el desempefio de una funcién o
cargo gremial electivo, se lo tenga por incurso en alguno de los siguientes hechos:

a) Desobediencia manifiesta y reiterada a decisiones de los organismos
nacionales.

b) Hechos delictuosos en los que por semiplena prueba, apareciere implicado.

¢} Violacion a las disposiciones de este Estatuto,

d) Irregularidades en el manejo de los fondos sindicales.

Asimismo operard la revocacion del mandato respecto de quienes hayan sido sancionados con
inhabilitacién temporaria o expulsién.
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¢) Efecto: La revocacién del mandato producirs de inmediato cese de la funcién
0 la caducidad del derecho a continuar en el ejercicio del cargo.

) Efecto accesorio: La revocacién del mandato, por inhabilitacion, producira
como efecto accesorio, la inhabilitacién para volver a ejercer una funcion o desempefiar un cargo, por el
término de cinco (5) afios. Ello, en tanto no sea beneficiado por una amnistia dispuesta por el Congreso.

DE LOS ORGANOS CON POTESTAD PARA ENTENDER EN LA
SUSTANCIACION DEL SUMARIO Y EN SU CASO IMPONER LA SANCION

Art.153°-El juzgamiento de las faltas que se le imputen a los Congresales o a los miembros del Consejo
Directivo o a los de la Comision Fiscalizadora o a los de un Secretariado Seccional sera efectuado por el
Cuerpo del que forma parte, el o los imputados. El Cuerpo de que se trate, al efecto, obraré como "érgano
de instruccién del sumario”. Si el mismo estimare que es procedente la aplicacién de la sancién y ella
estuviere referida a uno o mds miembros del Consejo Directivo, éste sélo podra disponer la suspension
preventiva del imputado o los imputados y convocar al Congreso, para que se retina en un lapso no
superior a cuarenta y cinco (45) dfas a fin de que ese Cuerpo decida en definitiva,

Si el o los imputados no integraren el Consejo Directivo, el Cuerpo del que forma parte el
acusado, serd el que, en su caso, debera disponer la suspensién preventiva y dar cuenta de ello, dentro de
un término no superior a cinco (5) dias al Consejo Directivo, a fin de que el mismo determine en
consecuencia,

Art.154°-El juzgamiento de la falta que se le impute a un afiliado no integrante de alguno de los cuerpos
antes indicados, estar4 igualmente a cargo del Secretariado Seccional responsable de aquella Seccional a
la que esté afectado el afiliado. Este Cuerpo, en tal caso, obrard como drgano de instruccién del sumario y
ademas, sera aquél al que correspondera imponer la pertinente sancién, cuando esta fuese la de
"apercibimiento” o de la suspension. Esto, sin petjuicio de que las medidas sean recurribles, para ante el
Consejo Directivo y en definitiva ante ¢l Congreso.

Art.155°- Cuando la sancion que debiera imponerse, fuese la de “inhabilitacién temporaria”, la misma
solo podra ser aplicada por el Plenario Nacional de Secretarios Generales.

En tal caso, y hasta que se pronuncie el mismo, el Secretariado Seccional competente podra
disponer la suspension del afiliado imputado, por el término méximo de noventa (90) dias; suspensidn
ésta que, no producird, més efectos que los determinados en el inciso b.2. del articulo 152° de estos
Estatutos.

Art.156°El Consejo Directivo entenderd en las apelaciones que se interpongan persiguiendo se
modifiquen las decisiones que - conforme lo antes nombrado- adopten los Secretariados Seccionales.

Art.157°-La sancién de expulsion sélo podra ser determinada por el Congreso.

DEL PROCEDIMIENTO

Art.158°-El Organo que, segln lo prescripto anteriormente le corresponda incoar el sumario, dispondra
esa instruccion, ya sea de oficio o a requerimiento de parte interesada. A estos efectos se considerard parte
interesada a todo aquel que invista el caricter de afiliado a la Asociacién, ocupe o no cargo representativo
en la misma. La denuncia aduciendo que se ha incurrido en una falta merituante de una sancién, deberd
ser presentada por escrito, relatindose en forma precisa él o los hechos que los motivan y ofreciéndose -
en la ocasion- las pruebas por las que se pretenda acreditar que se ha cometido la falta atribuida. Recibida
la denuncia por el érgano competente, éste, en primer lugar, debera pronunciarse respecto de su
viabilidad, o sea en orden a si es dable tener por configurada la falta imputada. La decisién que tenga por
no viable la denuncia serd recurrible para ante el Congreso o, cuando la misma emanare de un
Secretariado Seccional, para ante el Consejo Directivo. El recurso en todos los casos debera interponerse
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por escrito, dentro de los treinta (30) dias de notificada la resolucidn que se cuestiona, fundandoselo, en
ocasién de su interposicion.

Art.159°-Si la denuncia es tenida por viable se dard traslado de la misma al imputado, utilizdndose un
medio que acredite en forma fehaciente que se ha efectuado esa comunicacién, El traslado se dispondra
por el término de quince (15) dias habiles. Ello en miras a que ¢l imputado efectiie, dentro de ese lapso,
los descargos que estime corresponda y ofrezca pruebas que posibiliten acreditar la pertinencia de estos
descargos. Producidas que sean las pruebas, el Organo que entienda en la instruccién del sumario se
pronunciaré, imponiendo o no una sancién. Asimismo en todos los casos notificard su decision al
denunciante y al imputado. Estos -a su vez- dentro de los cinco (5) dias de notificados, podran interponer
el recurso correspondiente por escrito y fundado, por ante el Organo que hubiera decidido, el que una vez
que lo haya recibido lo elevara al Cuerpo habilitado para conocer en el recurso conjuntamente con las
actuaciones.

En el caso de que el que haya dictado la resolucion apelada no fuera el Consejo Directivo,
comunicara a éste la existencia del recurso, para que el caso sea incluido en el "orden del dia" de la mas
proxima reunion del Congreso que se convoque.

DE LA SUSPENSION PREVENTIVA

Art.160°-El afiliado, ejerza o no funciones gremiales, respecto del cual se hubiere dictado un auto de
procesamiento en sede penal, por haber sido considerado - en principio- autor de un delito en perjuicio de
la Asociacién, serd suspendido preventivamente, por el Consgjo Directivo, en el goce de todos los
derechos que le correspondan como afiliado y, en su caso, también en el desempefio de sus funciones. La
referida suspensidn causara efectos en tanto no medie una decisién definitiva en sede penal. Esta
suspension no tendré caracter sancionatorio y, consecuentemente, no impediré que, con posterioridad, se

disponga la expulsién del afiliado y de presentarse la situacién que obra como presupuesto, la revocacion
del mandato.

CAPITULO XVII
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Art.161°-Estos Fstatutos sélo serén modificables por decision del Congreso, en una reunién donde el
tema figure en el "orden del dia", como asunto diferenciado de los demds, y en tanto las reformas
propuestas cuenten con la aprobacién de no menos de la mitad més uno de los Delegados Congresales
presentes, salvo que se refiera a la adecuacion a regimenes legales posibles futuros,

Lo antes prescripto no serd de aplicacién cuando la modificacion esté referida unicamente al
domicilio que se indica en el articulo 1° El traslado de la sede a otro lugar - en tanto el mismo esté
ubicado dentro del égido de la ciudad de Buenos Aires- podra ser dispuesto por el Consejo Directivo. Este

por su parte, cuando as obre, deber efectuar las pertinentes comunicaciones para que se tome razén de la
modificacién.

Art.162°-Cuando la reforma de los Estatutos sea propiciada por el Consejo Directivo, el proyecto seré
puesto en conocimiento de los Congresales con una antelacion no menor de treinta (30) dias de la fecha
en que deba celebrarse la reunion de! Congreso que lo considerara.

CAPITULO XVIII
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art.163°-La decision por la cual se disponga la disolucién de la Asociacion, sélo podra ser adoptada por
el Congreso, en reunién extraordinaria y con el voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de los
Congresales.

El Congreso, a} disponer la disolucion, procedera a designar los afiliados - en nimero no inferior
a quince (15) - que tendran a su cargo la liquidacién.
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No obstante, la decisién referida a la disolucién no se efectivizard, si dentro de los quince (5) dias
de haberse difundido la misma, una cantidad de afiliados, no inferior a quinientos (500), hiciere conocer a
los liquidadores su determinacién de mantenerla. Supuesto este Gltimo que producira como efecto, el cese
del mandato de los liquidadores.

Art.164°-De no presentarse la situacién que se prevé en el Gltimo parrafo del articulo anterior, y una vez
que los liquidadores hayan efectuado lo necesario para exiinguir el pasivo, si quedare un remanente de los
bienes aquellos asumiran el cardcter de depositarios de éste por el trmino de un (1) afio, lapso que se
computard desde la oportunidad en que se haya producido la antes mencionada extincién del pasivo. Ello
con la finalidad de hacer entrega de ese remanente, en propiedad, a la Asociacién Gremial que, con igual
o similar &mbito de actuacion personal, se hubiere constituido para actuar ¢n nombre de los trabajadores
Cuya representacion ejercia la Asociacién Bancaria. Si la entrega prevista no pudiere efectivizarse, por no
haberse constituide un Sindicato o porque el existente no admitiere incorporar esos biecnes a su
patrimonio, ese remanente serd transferido a los Sindicatos existentes en el pais, de igual o similar 4mbito
de actuacién personal. La distribucion del remanente -en tal caso- se efectuara atendiendo a la cantidad de
afiliados con que contara cada uno de ellos, al momento de efectuarie la transferencia.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art.165°- Se considera comprendido en el art. 2° de estos Fstatutos al personal de la Asociacién
Bancaria, Instituto de Servicios Sociales Bancarios y la Obra Social de Servicios Sociales Bancarios
(0.5.8.5.B.) ex Obra Social Bancaria Argentina (OSBA) con los fines, modalidades, limitaciones y
excepciones establecidas en el art. 16697,

Art166°- Con el fin' de garantizarle el acceso a los beneficios y servicios sociales que otorga la
Organizacién Sindical y a la cobettura de salud a cargo de la OBRA SOCIAL SERVICIOS SOCIALES
BANCARIOS (0.5.8.8.B.) (ex O.S.B.A). las personas vinculadas a la Asociacion Bancaria o a la citada
Obra Social por una relacién de trabajo subordinado, podran continuar afiliadas o afiliarse a aquélla, pero
no tendran derecho a participar en sus elecciones como electores ni como candidatos, ni a ocupar cargos
gremiales de ninguna naturaleza ni jerarquias en su estructura organica. El presente Articulo y el
precedente no son de aplicacion para el personal que se desempefie en los Hoteles, Colonias de
Vacaciones y Centros de Ensefianza de la Asociacion Bancaria.

Art.167°- Los integrantes de los Cuerpos que tienen a su cargo el Gobierno o la Administracién de la
Asociacién Bancaria o de! Organo de Fiscalizacion, o los componentes de los Secretariados Seccionales,
responderan individualmente y, -si asi correspondiera- solidariamente, de los dafios y perjuicios que
importen consecuencia de los actos por ellos ejecutados violando normas estatutarias .

Lo propio ocurrird con respecto de todo afiliado que desempefie una funcién gremial en nombre
de la Asociacién Bancaria.

A estos efectos y en especial, se considerard que configura un acto violatorio de los estatutos, no
productor de consecuencias juridicas con relacion a la Asociacion Bancaria, la concertacion en nombre de
ella por quién, conforme a estos Estatutos, no ests facultado para hacerlo, de contratos de trabajo o de
negocios juridicos de cualquier otro tipo (v.gr. locaciones o concesiones) como asi también el
otorgamiento de mandatos.

Art.168°-Lo expresado en los Estatutos, al referirse a la posibilidad de que esta Asociacion se afilie a una
Asociacion Gremial de grado superior, no innova respecto de la situacién existente.

Art.169°-Faciltase al Consejo Directivo a introducir, previa consulta al Plenario Nacional de Secretarios
Generales a estos Estatutos, las modificaciones que pueda sugerir la Autoridad de Aplicacion, con arreglo
al régimen legal de Asociaciones Sindicales, Ello, en tanto, las mismas obedezcan a la aplicacion de un
criterio de legalidad y que con ecllas, se persiga dar una mayor precision a una o mas normas, en
concordancia con ese criterjo.
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CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

VIGENCIA DE ESTOS ESTATUTOS

Art.170°- Con carécter excepcional queda establecido que el ejercicio N° 70 durara desde el 1/09/93 hasta
el 31/12/94, retoméandose con posterioridad a ello la consideracion anual de las Memorias y Balances.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.171- Se ratifica la vigencia del Art. 169° del presente Estatuto en lo que hace a las modificaciones
introducidas por el XXI Congreso Ordinario Nacional y en lo que respecta a las facultades que el mismo
confiere al Consejo Directivo de la Organizacion.

Art. 172°: A quienes se postulen como candidatos a los cargos de Secretario de la Juventud, Pro
Secretario de la Juventud y sus reemplazantes estatutarios, se los eximira del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 110° inc. 7 del Estatuto Social, durante el transcurso de las dos
proximas elecciones inmediatas siguientes a la vigencia de las citadas modificaciones.
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En la Ciudad de Buenos Aires, 23 de Octubre de 2024, en mi caracter de

escribana Titular del Registro Notarial 2105 de la Ciudad de Buenos

Aires, CERTIFICO que la reproduccion que antecede y firmo digitalmente

es COPIA FIEL de su original que tengo a la vista doy fe. Se expide el

presente, que para su vigencia debera ser presentado antes del 21 de

Enero de 2025 ante quien corresponda a requerimiento de "ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO)"
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El Colegio de Escribanos de la
Ciudad de Buenos Aires valida el
caracter de escribano de STORCHI
Valeria Paola, Matricula 4569 y que
al dia de la fecha se encuentra en el
ejercicio de su funcién notarial. La
presente no juzga sobre el contenido
y forma del documento. Buenos
Aires, 23/10/2024 15:03:03.-
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